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INFORME DE EJECUCIčN PRESUPUESTARIA 
SEGUNDO TRIMESTRE 

Al 30 de junio 2018 

PRESENTACIčN 

Con fundamento en la Ley de la Administraci·n Financiera y Presupuestos P¼blicos 
y en cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Públicos, N-1-2012-
DC-DFOE, numeral 4.3.14 y 4.3.15 en cuanto a la informaci·n a presentar y las 
fechas de presentaci·n, y las Indicaciones para la remisión a la Contraloría General 

de la República de la información referente a la gestión administrativa y financiera 

institucional, se elabora y presenta el segundo informe trimestral de ejecuci·n 
presupuestaria para el per²odo 2018 del Consejo Nacional de Rectores, en adelante 
CONARE, que incluye las ejecuciones y movimientos del presupuesto del 1Á de 
enero al 30 de junio de 2018. 

El Departamento de Gesti·n Financiera revisa la informaci·n presupuestaria 
trimestral que ha sido ejecutada por los programas Oficina de Planificaci·n de la 
Educaci·n Superior, en adelante OPES, Sistema Nacional de Acreditaci·n de la 
Educaci·n Superior, en adelante SINAES, Centro Nacional de Alta Tecnolog²a, en 
adelante CENAT y el Programa Estado de la Naci·n, en adelante PEN, los cuales 
conforman al CONARE; al cierre del mes de junio de 2018 se corrige desviaciones 
de manera oportuna mediante modificaciones y ajustes en materia presupuestaria 
seg¼n la informaci·n recibida por parte de las diversas dependencias de la 
instituci·n. 

La informaci·n de los gastos e ingresos ejecutados, se digita en el Sistema de 
Informaci·n de Presupuestos P¼blicos (SIPP) de la Contralor²a General de la 
Rep¼blica en el periodo se¶alado.  La misma se valida y publica para su consulta, 
como parte de la rendici·n de cuentas y transparencia institucional. 

La informaci·n se remite para conocimiento del Director de OPES y el črgano 
Rector, tambi®n se comunica a las instancias institucionales para su conocimiento, 
como parte del manejo y debido control de los fondos p¼blicos; a su vez debe ser 
publicada en la p§gina web del CONARE para que est® disponible para consulta del 
p¼blico. 
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Tabla I 
Detalle del presupuesto de ingresos y su ejecución al 30 de junio de 2018 

1. INFORMACIčN COMPLEMENTARIA 
1.1 COMENTARIOS GENERALES SOBRE ASPECTOS RELEVANTES DE LA 
EJECUCIčN PRESUPUESTARIA 

En cumplimiento a lo solicitado por la Contralor²a General de la Rep¼blica en las 
ñNormas T®cnicas sobre Presupuesto P¼blicoò en el numeral 4.3.15, inciso C), 
apartado i., se comenta las partidas y subpartidas tomando en cuenta su peso en el 
presupuesto total del CONARE o del programa, seg¼n se est® analizando y su 
impacto en la ejecuci·n del trimestre a estudio.  Se analiza las distintas desviaciones 
a la programaci·n anual a partir de los comentarios recibidos de parte de los 
funcionarios a cargo de los procesos de ejecuci·n presupuestaria, el presupuesto 
ordinario, el presupuesto extraordinario y las cuatro modificaciones aplicadas al mes 
de junio de 2018. 

 

1.1.1 INGRESOS 

Los Ingresos presupuestados y aprobados para el periodo 2018 ascienden a 
13.405.212.011,10.  Provienen del presupuesto ordinario aprobado por el 

CONARE en Sesi·n 20-17 del 19 de setiembre de 2017 (art²culo 2, inciso a); y un 
presupuesto extraordinario aprobado de manera parcial por la Contralor²a General 
de la Rep¼blica seg¼n oficio DFOE-SOC-0537 del 16 de mayo de 2018. 

  

Partida Presupuesto
Ordinario y Extraordinario

Ingresado Pendiente Ejecuci·n

INGRESOS CORRIENTES

INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Venta de bienes y servicios 217,100,000.00               102,770,493.00           114,329,507.00           47.34%
Ingresos de la propiedad (Renta de activos financieros ) 264,784,302.00               66,372,013.64             198,412,288.36           25.07%
Otros ingresos no tributarios -                                  7,055,287.62               (7,055,287.62)              
Total Ingresos No Tributarios 481,884,302.00               176,197,794.26           305,686,507.74           36.56%

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Transferencias corrientes del sector p¼blico 12,182,685,299.00          7,077,300,831.50        5,105,384,467.50        58.09%
Transferencias corrientes del sector privado 2,300,918.00                   -                               2,300,918.00               0.00%
Transferencias corrientes del sector externo 56,600,000.00                 28,411,500.00             28,188,500.00             50.20%
Total Transferencias Corrientes 12,241,586,217.00          7,105,712,331.50        5,135,873,885.50        58.05%

Total Ingresos Corrientes 12,723,470,519.00          7,281,910,125.76        5,441,560,393.24        57.23%

FINANCIAMIENTO
Super§vit libre 340,694,666.66               7,933,728,399.13        (7,593,033,732.47)       
Superavit espec²fico 341,046,825.44               416,992,059.38           (75,945,233.94)            

Total Financiamiento 681,741,492.10               8,350,720,458.51        (7,668,978,966.41)       

TOTAL 13,405,212,011.10          15,632,630,584.27      (2,227,418,573.17)       116.62%
1 / Incluye el registro del Superavit del periodo anterior que a¼n no ha sido completamente presupuestado, del programa SINAES

Fuente: Departamento de Gesti·n Financiera
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El total de los ingresos corrientes registran una ejecuci·n acumulada al 30 de junio 

de 2018 de Â7.281.910.125,76 equivalente a un 57% con respecto al presupuesto. 

(ver tabla I) 

A continuaci·n, se comenta el comportamiento de los ingresos recibidos del 01 de 

abril al 30 de junio de 2018 

 Ingresos no tributarios: comprenden principalmente el ingreso de servicios 

brindados por la instituci·n y la renta percibida por la tenencia de activos 

financieros.  En total se recibi· Â 176.197.794,26.  Algunas de las actividades 

que lo conforman son: 

1) SINAES ï Acreditaci·n: Servicio de acreditaci·n de carreras brindado por el 

SINAES a las Universidades P¼blicas y Privadas que lo soliciten.  Durante 

este trimestre se reciben Â 27.927.941,00 que representa el 27% de lo 

presupuestado para el periodo 2018.  El total acumulado al 30 de junio de 

2018 es de Â 51.294.236,00 y equivale a una ejecuci·n del 50%.  

2) Venta de otros servicios: Ingreso por el servicio brindado en la Oficina de 

Reconocimiento y Equiparaci·n por reconocimiento y equiparaci·n de 

estudios superiores.  Durante el trimestre se reciben Â 21.201.104,00, que 

equivalen al 27% del presupuesto.  El total acumulado es de Â 43.145.104,00 

para un 54% de ejecuci·n. 

3) Ingresos de la Propiedad: Se registra los ingresos provenientes de los 

distintos instrumentos financieros en los que invierte temporalmente la 

instituci·n.  Su ejecuci·n durante el  trimestre  asciende  a  Â 29.511.388,26. 

 La ejecuci·n acumulada al 30 de junio fue de un 25%. 
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 Transferencias corrientes: Se componen de la siguiente forma: 

I. Sector Público 

 FEES1 : constituye el ingreso m§s importante de la instituci·n.  Este fondo es 

girado por el gobierno de la Rep¼blica (art²culo 84 de la Constituci·n Pol²tica 

de la Rep¼blica de Costa Rica) a raz·n de un trezavo por mes, a excepci·n 

de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de atender el pago del salario 

escolar de los funcionarios.  Al 30 de junio de 2018 se recibi· el 54% de lo 

presupuestado.  El total acumulado recibido es de Â 5.128.197.416,00.  

 Transferencias del Ministerio de Educación para el SINAES (MEP-SINAES): 

corresponde a los fondos proporcionados por ley para apoyar los gastos 

operativos del SINAES y que equivalen a un 18% del presupuesto de las 

transferencias corrientes.  En el II trimestre del a¶o 2018 ingresan 

Â1.240.666.917,00 equivalentes a un 56% de la ejecuci·n anual.  El total 

acumulado es de Â 1.739.212.753,50 para un 78% de ejecuci·n.  Durante 

este trimestre se recibi· el pago pendiente de los meses de enero, febrero y 

marzo de 2018.  El pago registrado en el mes de enero de 2018 corresponde 

al saldo pendiente del periodo 2017.  

 Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No 

Empresariales, UTN: Corresponde a la transferencia que realiza la 

Universidad T®cnica Nacional en cumplimiento de su convenio de adici·n y 

que equivale al 3% de la partida de ingresos corrientes.  Se reciben Â 

209.890.662,00 al mes de junio de 2018, equivale al 50% de lo 

presupuestado. 

                                                
1 FEES: Fondo Especial de la Educaci·n Superior Universitaria Estatal 
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En el Gr§fico I se muestra el comportamiento de los ingresos por transferencias 

corrientes del sector p¼blico 

 

 

II. Sector Privado 

 FunCeNAT - PEN: Transferencias efectuadas por la Fundaci·n del Centro 

Nacional Alta de Tecnolog²a en adelante FunCeNAT para el pago de 

incentivos al personal del PEN por la participaci·n de proyectos.  Al cierre 

del mes de junio de 2018 no se recibe ninguna transferencia. 

 

III. Sector Externo 

 OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE.  El ingreso 

acumulado al mes de junio de 2018 es de Â 28.411.500 y equivale al 50% 

de ejecuci·n anual.  Este ingreso se incluye en el presupuesto 

extraordinario. 

Gráfico I 
Comportamiento de los ingresos por transferencias corrientes del sector público al 30 

de junio de 2018 
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Gráfico II 
Distribución presupuestaria del CONARE por programa para el año 2018 

 Financiamiento: Incluye la incorporaci·n de los recursos por concepto de 

super§vit de periodos anteriores en el presupuesto institucional.  Despu®s de los 

ajustes solicitados por la Contralor²a General de la Rep¼blica, se registra un 

monto de Â 8.350.720.458,51. 

 

1.1.2 EGRESOS 

La estructura program§tica del CONARE conformada por OPES, SINAES, CeNAT 

y el PEN, cuenta con la siguiente distribuci·n presupuestaria para el periodo 2018: 

 
 

 

El presupuesto total de egresos del CONARE asciende a 13.405.212.011,10 para 

el periodo 2018, establecido por un presupuesto ordinario, cuatro modificaciones 

presupuestarias y un presupuesto extraordinario; al 30 de junio del 2018 se ejecuta 

el 40,51% del presupuesto distribuido seg¼n se muestra en la tabla II. 
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Tabla II 
Monto y ejecución absoluta y porcentual por partida del presupuesto al 30 de junio 

de 2018 

 

El detalle de la ejecuci·n presupuestaria por cada programa y por partida, se 

muestra en montos absolutos en la tabla III, y el detalle en porcentajes en la tabla 

IV. 

Tabla III 
Ejecución por programa, según objeto de gasto al 30 de junio de 2018 

 

OBJETO DEL GASTO Total Presupuesto Total Ejecutado Disponible
Composici·n 
relativa del 

presupuesto

Composici·n 
relativa de 
ejecuci·n

% Ejecuci·n

REMUNERACIONES 6,584,816,457.00   2,818,196,141.34    3,766,620,315.66   49.12% 51.89% 42.80%
SERVICIOS 4,081,642,191.39   1,373,198,383.13    2,708,443,808.26   30.45% 25.28% 33.64%
MATERIALES Y SUMINISTROS 137,218,740.05      35,130,404.30         102,088,335.75      1.02% 0.65% 25.60%
BIENES DURADEROS 672,938,699.80      189,882,679.61       483,056,020.19      5.02% 3.50% 28.22%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,746,595,922.86   1,014,707,363.40    731,888,559.46      13.03% 18.68% 58.10%
CUENTAS ESPECIALES 182,000,000.00      -                           182,000,000.00      1.36% 0.00%

TOTAL 13,405,212,011.10

 5,431,114,971.78    7,974,097,039.32   100% 100% 40.51%

Fuente: Departamento de Gesti·n Financiera

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS OPES SINAES CENAT PEN TOTAL

REMUNERACIONES 1,905,583,309.47 288,906,990.23    121,518,677.44    502,187,164.20    2,818,196,141.34 
SERVICIOS 908,320,111.06    399,541,333.51    19,802,363.00      45,534,575.56      1,373,198,383.13 
MATERIALES Y SUMINISTROS 28,335,435.71      6,043,121.59        -                        751,847.00           35,130,404.30      
BIENES DURADEROS 174,331,202.68    7,838,357.01        -                        7,713,119.92        189,882,679.61    
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 376,026,720.26    985,137.32           637,695,505.82    -                        1,014,707,363.40 
CUENTAS ESPECIALES -                        -                        -                        -                        -                        

TOTAL 3,392,596,779.18 703,314,939.66    779,016,546.26    556,186,706.68    5,431,114,971.78 

Fuente: Departamento de Gesti·n Financiera
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Tabla IV 
Porcentaje de ejecución por programa, según objeto de gasto al 30 de junio de 

2018 

 

1.1.2.1 EGRESOS, ASPECTOS RELEVANTES POR PARTIDA A NIVEL 
INSTITUCIONAL 

Remuneraciones: 

La ejecuci·n es de Â 2.818.196.141,34, al cierre del mes de junio de 2018.  Se 

incluyen el pago de seis planillas mensuales, el salario escolar del periodo 2017, el 

pago de las cargas patronales y las dietas del Consejo del SINAES.  Esta partida 

representa el 50% del total presupuestado en CONARE para el 2018. 

Servicios: 

Esta partida muestra una ejecuci·n del 34%, y entre los pagos m§s relevantes se 

encuentran: 

 Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela, SIUA:   

Esta partida muestra una ejecuci·n del 49% al 30 de junio de 2018.  En total 

se han cancelado Â 342.785.660,42. 

 Servicios generales del CONARE: La ejecuci·n de esta partida al 30 de junio 

de 2018 es del 39%, que equivale a Â 172.843.622,32.  En esta partida se 

registra servicios tales limpieza y seguridad y vigilancia.  Los pagos se 

registran por mes vencido. 

 

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS OPES SINAES CENAT PEN TOTAL

REMUNERACIONES 44.52% 31.42% 38.73% 46.88% 42.80%
SERVICIOS 35.09% 34.42% 47.57% 15.67% 33.64%
MATERIALES Y SUMINISTROS 25.57% 26.08% 23.37% 25.60%
BIENES DURADEROS 34.15% 5.74% 29.74% 28.22%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 59.97% 21.89% 57.19% 58.10%
CUENTAS ESPECIALES

TOTAL 40.88% 31.33% 52.98% 39.99% 40.51%

Fuente: Departamento de Gesti·n Financiera
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 Otros servicios de gesti·n y apoyo: En esta partida se registra, los pagos por 

contrataciones de expertos para los procesos de acreditaci·n del SINAES y 

las investigaciones del PEN.  La formulaci·n del presupuesto ordinario ten²a 

la meta de alcanzar una ejecuci·n del 43% al I semestre de 2018, sin 

embargo, la ejecuci·n de esta es de un 21% que corresponden a Â 

116.433.017,48 

 Actividades de capacitaci·n: Corresponde al pago de actividades 

relacionadas con la organizaci·n y participaci·n de eventos de formaci·n.  

Se esperaba que la ejecuci·n fuese de un 83% para el I semestre 2018 del 

total del presupuesto ordinario de egresos, sin embargo, la ejecuci·n es de 

41% equivalente a Â 241.298.297,23.  Se incluye dentro de la IV modificaci·n 

Â100.000.000,00 para la organizaci·n del Festival Universitario de la Cultura 

y el Arte 2019. 

 

Materiales y Suministros: 

La ejecuci·n de esta partida es de Â 35.130.404,30 y que corresponden a pagos 

entre los que se encuentran el pago por servicio de alimentos y bebidas en atenci·n 

a las diversas reuniones de la instituci·n, compra de materiales y productos 

el®ctricos, materiales de papel y la adquisici·n de herramientas e instrumentos de 

trabajo, entre otros.  El porcentaje de ejecuci·n al 30 de junio de 2018 es de un 

26%.  

La instituci·n est§ trabajando en disminuir el consumo dando un mayor 

aprovechamiento de los materiales lo cual da como resultado un retroceso en la 

ejecuci·n de esta partida. 

 

Bienes Duraderos 

La ejecuci·n de esta partida es de un 28% al cierre del segundo trimestre.  El 

presupuesto extraordinario aument· esta partida en un 77%, pasando de 
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Â374.246.502,00 a Â 672.938.699,80 incluidos en el presupuesto ordinario (incluye 

las modificaciones).  Entre los pagos principales tenemos: 

 Equipo de transporte: La ejecuci·n es de Â 41.173.200,00 y que 

corresponde a la adquisici·n de la nueva flotilla de veh²culos de la 

instituci·n.  El porcentaje de ejecuci·n es de un 94% del presupuesto del 

I semestre 2018  

 

 Equipo y programas de c·mputo: la ejecuci·n es de Â 81.930.917,76, 

debido a la adquisici·n de equipo por parte del CETIC.  El porcentaje de 

ejecuci·n es de un 65% del presupuesto del I semestre 2018 

 

 Equipo y Mobiliario de Oficina: la ejecuci·n es de Â 25.255.350,45 y 

corresponde a la adquisici·n de mobiliario variado y aires 

acondicionados.  El porcentaje de ejecuci·n es de un 25% del 

presupuesto del I semestre 2018.  El disponible restante se ejecutar§ en 

el II semestre de 2018 seg¼n consulta realizada a la proveedur²a. 

 

Transferencias corrientes 

Esta partida representa el 13% del presupuesto institucional de egresos para el 

periodo 2018.  La ejecuci·n de esta partida al 30 de junio de 2018 es de Â 

1.014.707.363,40, que representa un porcentaje de ejecuci·n del 58% del 

presupuesto de egresos anual.  Las transferencias realizadas han sido para la 

ejecuci·n del programa CeNAT, por un monto de Â 661.695.505,82 y para el 

proyecto RED-Clara por un monto de Â 173.159.006.35. 
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1.1.3 EJECUCIčN PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA 

1.1.3.1 PROGRAMA OPES 

Gráfico III 
OPES, porcentaje de avance en la ejecución presupuestaria 

 

El Programa OPES muestra una ejecuci·n total del 41% al 30 de junio de 2018. La 

partida de remuneraciones representa el 52% del presupuesto total de egresos del 

programa y la ejecuci·n fue de Â 1.905.583.309,47. Otras partidas que presentan 

ejecuciones importantes en el presupuesto de OPES para este segundo trimestre 

son: 

 ñAlquiler de edificios, locales y terrenosò: Corresponde al pago del alquiler del 

campus de la Sede Interuniversitaria en Alajuela.  En este trimestre se 

registra pagos por un monto de Â 174.274.436,25 en esta subpartida. 

 

 ñServicios generales”: incluye el pago por servicios de seguridad, limpieza y 

otros servicios miscel§neos.  En este trimestre se ejecuta Â 98.665.290,89. 
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 ñServicios de transferencia electrónica de informaciónò: Se incluye en esta 

partida el pago por el uso de la plataforma de compras electr·nicas SICOP-

MERLINK-CONARE y el acceso de bases de datos de proyectos de Fondos 

del Sistema.  En total, durante el trimestre se pag· Â 48.132.374,05. 

 

 ñTransferencia Corrientes al Sector Públicoò: Constituye las transferencias 

efectuadas a las Universidades P¼blicas.  Durante este trimestre se ejecuta 

Â109.317.510,40 para financiar proyectos de Fondos del Sistema en la 

estrategia denominada ñL²neas consolidadasò. 

 

Las siguientes son las partidas que tienen fondos importantes y una ejecuci·n por 

debajo de lo esperado para el primer semestre del a¶o: 

 ñServicios de desarrollo de sistemas informáticosò: La ejecuci·n al 30 de junio 

de 2018 de esta partida es de un 3% y la meta en el presupuesto ordinario 

era de un 69%.  El saldo presupuestario es de Â 98.820.000,00 y est§ 

destinado al desarrollo de diversas soluciones inform§ticas. 

 

 ñEdificios”: Tiene una ejecuci·n de Â 740,000.00 con un presupuesto 

asignado de Â121.500.000,00 para la construcci·n de la bodega institucional 

y para la intervenci·n de la esquina suroeste del edificio del CONARE.  Se 

espera que estos proyectos se ejecuten en el segundo semestre de 2018. 

 

La partida de materiales y suministros tienen una ejecuci·n por debajo de lo 

esperado (26%) y responde a menos consumo de materiales como las impresoras 

que han producido ahorros en tintas y papeler²a, y por la disminuci·n en gastos 

como los servicios de catering y alimentaci·n para reuniones. 
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 1.1.3.2 PROGRAMA SINAES 

Gráfico IV 
SINAES, porcentaje de avance en la ejecución presupuestaria 

 

El Programa SINAES muestra una ejecuci·n de un 31% del total de su presupuesto 

de egresos al 30 de junio de 2018. Esta ejecuci·n est§ compuesta principalmente 

por la partida de remuneraciones (41%) y la partida de servicios (57%).   

 

Los pagos realizados en el segundo trimestre del a¶o 2018 son: 

 Actividades de capacitación: Corresponde al pago de eventos de formaci·n, 

se cancela en total Â 216.530.847,00, equivale al 50% del total cancelado por 

el programa en el segundo trimestre de 2018. Este pago corresponde en su 

mayor²a a la cancelaci·n de los gastos relacionados con la ExpoCalidad 

SINAES 2018.  La ejecuci·n de esta partida es de un 56 % en el primer 

semestre 2018, sin embargo, la meta en el presupuesto ordinario era de un 

89%, por lo que esta partida presenta un disponible presupuestario de Â 

175.301.140,57.  Esto se debe a que este a¶o los servicios de la Expo se 

contratan con diversos proveedores, lo que permite tener mejores precios en 
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la oferta de servicios.  La partida de capacitaci·n ten²a una ejecuci·n de Â 

232.765.117,86 al mes de junio de 2017  

 

 ñOtros servicios de gestión y apoyoò: Corresponde al pago de los pares, 

evaluadores y expertos tanto nacionales como internacionales contratados 

para el an§lisis del proceso de acreditaci·n.  Durante el trimestre se cancela 

un total de Â 44.427.000,60 la ejecuci·n total de la partida al 30 de junio de 

2018 es de un 23%, sin embargo, la meta para el primer semestre de 2018 

es de un 48%.  El saldo presupuestario es de Â 236.769.616,50. 

 

 ñInformaci·nò: Corresponde a los gastos por servicios de publicaci·n e 

informaci·n para dar a conocer asuntos de car§cter oficial.  Durante el 

segundo trimestre la ejecuci·n de esta partida fue de Â 18.660.000,00.  La 

ejecuci·n acumulada al 30 de junio 2018 es de un 42%, coincide con la meta 

del presupuesto ordinario.  El saldo de Â 77.511.787,73 est§ programado a 

ser utilizado en el segundo semestre del a¶o en actividades del SINAES 

como la participaci·n en ferias vocacionales, C§tedra y publicaciones en 

prensa escrita y radial. 

 

La ejecuci·n general del programa no responde a la meta establecida en el 

presupuesto ordinario, que era de un 53%.  Se comentan algunas de las partidas 

que tienen una baja ejecuci·n y un disponible presupuestario al 30 de junio de 2018 

 ñServicios de desarrollo de sistemas informáticosò: corresponde al desarrollo 

de varios sistemas para la gesti·n interna del SINAES.  Al 30 de junio de 

2018 se ha ejecutado un 3%, dejando un saldo en el presupuesto de Â 

89.093.690,00.  Actualmente se encuentra en espera la contrataci·n de un 

experto para que asesore al consejo en materia inform§tica.  Se espera que 

a mediados del mes de agosto de 2018 tener contratado al asesor y a la 

empresa desarrolladora del software. 
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 ñEdificios”: Corresponde al proyecto de construcci·n del edificio del SINAES 

en su primera etapa.  Al 30 de junio de 2018 no existe ning¼n pago ejecutado 

ni compromisos registrados en esta partida.  El presupuesto ordinario 2018 

era de Â90.000.000,00, el mismo fue modificado para utilizaci·n de recursos 

en otras partidas, actualmente es de Â79.130.000,00 

 

1.1.3.3 PROGRAMA CeNAT 

Gráfico V 
CeNAT, porcentaje de avance en la ejecución presupuestaria 

 

La ejecuci·n del Programa CeNAT fue de Â 453.105.781,29, en el segundo trimestre 

de 2018 de los cuales el 86% corresponde a transferencias efectuadas a 

FUNCENAT.  Al 30 de junio de 2018 tiene una ejecuci·n del 53%. 

Este programa tiene movimientos en tres partidas: Remuneraciones, servicios y 

transferencias corrientes.   El 75% del presupuesto se encuentra en la sub-partida 

ñTransferencias Corrientes a Entidades Sin Fines de Lucroò (FUNCENAT), que es 

la entidad que administra los fondos del Programa CeNAT, y al cierre del segundo 

trimestre muestra una ejecuci·n del 57%. 

 



18 
 

1.1.3.4 PROGRAMA PEN 

Gráfico VI 
PEN, porcentaje de avance en la ejecución presupuestaria 

 

Se ejecut· Â 259.400.194,34 durante el segundo trimestre de 2018.  El 85% de esta 

ejecuci·n se ubica en la partida de remuneraciones.  La ejecuci·n total del programa 

es de un 40%. 

La partida de otros servicios de gestión y apoyo en el trimestre ejecuto 

Â13.737.500,00 lo que equivale a un 12% y un disponible presupuestario de Â 

135.201.926,00.  El presupuesto destinado en esta partida es para el pago de los 

investigadores para los informes del PEN y el apoyo en la producci·n de los mismos.  

La mayor ejecuci·n de esta partida se estar§ dando en el II semestre del 2018. 

Similar sucede con la partida servicios en ciencias económicas y sociales, que tiene 

una ejecuci·n tambi®n del 12%, pero que se tiene programado ejecutar en su 

mayor²a en el segundo semestre.  El disponible presupuestario es de Â 

62.296.409,00. 
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1.1.4 Consideraciones Finales 

La ejecuci·n de egresos fue de un 40,51% al 30 de junio de 2018, logrando un 
aumento en la ejecuci·n al comparar los resultados obtenidos de los ¼ltimos cinco 
a¶os al 30 de junio.  (Gr§fico VII) 

 

 

El Departamento de Gesti·n Financiera est§ trabajando en realizar an§lisis en las 
partidas presupuestarias de mayor ejecuci·n, con el fin de concientizar a los 
funcionarios en el mejor manejo de los recursos, para lograr una gesti·n m§s 
eficiente. 

Gráfico VII 
Ejecución del último quinquenio al 30 de junio de 2018 
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1.2 INFORMACIčN ADICIONAL SOBRE LA EJECUCIčN DE LAS PARTIDAS 
DE GASTOS 
 

Seg¼n lo solicitado por la Contralor²a General de la Rep¼blica en las ñNormas 

T®cnicas sobre Presupuesto P¼blicoò, en la norma 4.3.15, inciso C), apartado ii,  

respecto a la ejecuci·n de las partidas de gastos de ñRemuneracionesò, 

ñTransferenciasò y ñAmortizaci·n e Intereses de deudaò, se detalla la informaci·n de 

su ejecuci·n al 30 de junio del 2018. 

 

1.2.1 Remuneraciones 
 

1.2.1.1 Detalle de Plazas 

 

 Total de 
Plazas  OPES  SINAES  CeNAT  PEN 

Director Programa OPES 2,112,255.00   1.00                 1.00              
Director Programa SINAES 1,249,855.00   1.00                 1.00              
Director Programa CENAT 1,249,855.00   1.00                 1.00              
Director  Programa PEN 1,249,855.00   1.00                 1.00              
Asesor Legal 1,327,805.00   1.00                 1.00              
Auditor Interno 1,284,074.00   1.00                 1.00              
Jefe Divisi·n/Oficina/Laboratorio 1,249,855.00   6.00                 3.00              3.00              
Investigador 4 1,249,855.00   6.00                 5.00              1.00              
Investigador 3 1,076,264.00   10.00               2.00              1.00              1.00              6.00              
Investigador 2 972,110.00      4.00                 3.00              1.00              
Investigador 1 Lic 902,673.00      19.50               8.50              6.00              5.00              
Investigador 1 Bach 694,364.00      2.00                 1.00              1.00              
Director 1,207,095.00   5.00                 4.00              1.00              
Jefe B 1,045,333.00   7.00                 6.00              1.00              
Profesional D 908,124.00      14.00               9.00              1.00              4.00              
Profesional C 873,916.00      11.00               6.00              3.00              2.00              
Profesional B 786,711.00      7.00                 6.00              1.00              
Profesional A 694,364.00      17.00               10.00            4.00              3.00              
T®cnico especializado D 581,973.00      32.75               26.75            4.00              1.00              1.00              
T®cnico Especializado C 526,985.00      7.00                 3.00              3.00              1.00              
T®cnico Especializado B 489,130.00      1.00                 1.00              
T®cnico Asistencial B 443,412.00      5.00                 5.00              
Trabajador Operativo B 390,088.00      1.00                 1.00              
Total Costos Fijos 22,565,951.00 161.25              103.25          25.00            7.00              26.00            
Investigador (Serv. Especiales) 855,000.00      5.00                 4.00              1.00              
Profesional (Serv. Especiales) 720,000.00      2.00                 2.00              
T®cnico (Serv. Especiales) 550,000.00      4.00                 4.00              
Total Servicios Especiales 2,125,000.00   11.00               6.00              4.00              -                1.00              
Total general 24,690,951.00 172.25              109.25          29.00            7.00              27.00            

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional

Nombre del puesto
 Salario Base 

Mensual 
I Semestre 

Plazas a tiempo Completo
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1.2.1.2 Detalle de Dietas 

 

 

 

 

1.2.1.3 Detalle de Incentivos 

 

 
Incentivo 
salarial 

Base legal Justificaci·n Puestos 
para los que 

rige 
Anualidad  Consejo Universitario 

de la Universidad de 
Costa Rica sesi·n 
2400, art²culo 10 del 
13-07-77. 
 

 Convenci·n Colectiva 
de Trabajo, 
Universidad de Costa 
Rica, art²culo 14. 

Aumento anual que recibe el funcionario 
por cada a¶o completo de servicio, a 
raz·n de un 3.75% por cada a¶o 
laborado. En el salario de enero de cada 
a¶o se pagar§ la mitad del monto 
equivalente al porcentaje de anualidad 
para todos los trabajadores y la otra mitad 
se pagar§ cuando el trabajador cumpla el 
derecho. El plazo para el reconocimiento 
y pago de las anualidades se contar§ de 
fecha a fecha a partir del ingreso del 
trabajador a la instituci·n. . Si el ingreso 
se produce del 1 al 15 del mes, la fecha 
de derecho ser§ en cada a¶o, el primer 
d²a del mes en que ingres·; si el ingreso 
se produce del 16 al 31 del mes, la fecha 
de derecho ser§ el primero del mes 

Todos los 
puestos. 

Base Legal

črgano cuyos miembros son acreedores

MES  Dietas 
Ordinarias 

Dietas 
Extraordinarias Total Dietas

Enero 14 14 28
Febrero 29 23 52
Marzo 25 23 48
Abril 27 29 56
Mayo 36 0 36
Junio 44 0 44
Total Dietas 175 89 264

Fuente: Programa SINAES y Departamento de Gesti·n Financiera

Ley No. 8256, Ley del Sistema de Acreditaci·n de la 
Educaci·n Superior (SINAES)

Consejo Nacional de Acreditaci·n del SINAES. Conformado 
por un total de ocho miembros.

Cantidad de Dietas



22 
 

siguiente. Cuando existe permiso sin 
goce de sueldo mayor o igual a 16 d²as, 
este lapso de tiempo no acumula para 
efectos de anualidad. El c§lculo ser²a el 
siguiente: se suman el salario base, el 
escalaf·n, el fondo consolidado, el 
recargo de funciones por direcci·n, 
recargo de coordinaci·n y el paso 
catedr§tico.  El resultado se multiplica por 
el porcentaje de anualidad que le 
corresponde al empleado.  No existe tope 
m§ximo. 
 

Escalaf·n  Reglamento del 
Sistema de 
Administraci·n de 
Salarios, Consejo 
Universitario, 
Universidad de Costa 
Rica, sesi·n 2434. 
 

 Seg¼n el acuerdo 
CNR-074-2015 del 05 
marzo, en la sesi·n 
del Consejo Nacional 
de Rectores 06-2015 
del 03 de marzo de 
2015, se determin· el 
tope de escalafones 
por cada categor²a 
salarial. 

 
 Reglamento al 

R®gimen Acad®mico, 
art²culo 11. 

Aumento anual que recibe el funcionario 
por cada a¶o completo de servicio 
continuo en el mismo puesto. El monto 
por escalaf·n es de un porcentaje del 
salario base seg¼n la escala laboral. 
Existen dos formas de aplicar este 
aumento por escalaf·n; el primero es 
simplemente multiplicar el n¼mero de 
escalafones correspondiente por el 
resultado del c§lculo del escalaf·n 
(porcentaje para categor²a del salario 
base); el segundo es sumar ese 
porcentaje al que ya se tiene ganado. En 
cualquiera de los casos no existe tope 
m§ximo de escalafones.  Al iniciar la 
relaci·n laboral con la Instituci·n, se le 
otorga una fecha de derecho. Si el 
ingreso se produce del 1 al 15 del mes, la 
fecha de derecho ser§ en cada a¶o, el 
primer d²a del mes en que ingres·; si el 
ingreso se produce del 16 al 31 del mes, 
la fecha de derecho ser§ el primero del 
mes siguiente.  Cuando existe permiso 
sin goce de sueldo mayor o igual a 16 
d²as se trasladar§ la fecha de escalaf·n. 
Para los empleados en el r®gimen 
acad®mico, la fecha de cumplimiento 
puede variar al cambiar de categor²a, 
quedando como nueva fecha la del 
ascenso. Los escalafones adquiridos en 
la categor²a anterior pasan a formar parte 
del Fondo Consolidado y empieza a 
ganar escalafones en la nueva categor²a. 
 

Para todos 
los puestos. 
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Fondo 
consolidado 

 Consejo 
Universitario, sesi·n 
2398 del 1 de julio de 
1977. Universidad de 
Costa Rica. 

Es la suma que re¼ne todos los 
escalafones ganados por el funcionario, 
en puestos o categor²as acad®micas, 
anteriores a la que posee en la 
actualidad.  Este es un monto fijo, que 
cambiar²a en el momento que el 
funcionario cambie de puesto o categor²a 

Para todos 
los puestos. 

Restricci·n al ejercicio liberal de la profesi·n: 
Dedicaci·n 
exclusiva 

 Consejo 
Universitario, sesi·n 
3598, art²culo 20 del 
10-10-89. 

Sobresueldo que recibe el funcionario, en 
forma adicional al salario normal, por 
dedicarse en forma exclusiva a laborar 
para la instituci·n. Este corresponde al 
30% del salario base de la categor²a del 
funcionario. 

Personal 
profesional 
con grado 
acad®mico 
de 
bachillerato o 
superior, en 
que se ha 
acordado 
otorgarlo. 

Prohibici·n  Ley 8292 de Control 
Interno art.14 
(funcionarios de la 
Auditor²a Interna) 
 

 Ley 8422 contra la 
Corrupci·n y el 
Enriquecimiento 
Il²cito en la Funci·n 
P¼blica art.34 

Es la retribuci·n econ·mica por la 
prohibici·n de ejercer profesiones 
liberales, seg¼n se estipula tanto en la 
Ley General de Control Interno, as² como 
la Ley contra la Corrupci·n y el 
Enriquecimiento Il²cito en la Funci·n 
P¼blica. Este corresponde al 65% del 
salario base de la categor²a del 
funcionario. 

Personal de 
auditor²a 
interna. 
Director de 
OPES, Jefe 
Secci·n 
Administrativ
a Jefe de 
Proveedur²a. 

Otros incentivos salariales: 
Incentivos para 
la investigaci·n 

 Reglamento de 
incentivos salariales 
por gesti·n y 
ejecuci·n de 
proyectos de 
vinculaci·n 
universitarios 
Aprobado en la 
sesi·n 35-04 del 
CONARE del 16 de 
noviembre del 2004, 
Art. 1, inciso a. 

Incentivo por gesti·n y ejecuci·n de 
proyectos de vinculaci·n universitaria 

Personal que 
cumpla con 
las 
condiciones 
establecidas 
en el 
reglamento. 

Remuneraci·n 
Extraordinaria  

 Convenio Marco de 
Cooperaci·n para el 
funcionamiento del 
Programa Estado de 
la Naci·n. Acuerdos 
del CONARE en que 
asumi· el proyecto 
Estado de la Naci·n 
integr§ndolo a su 

Incentivo para conservar o atraer al 
servicio de la instituci·n  personal que 
resulte conveniente a los intereses de la 
Instituci·n 

Corresponde 
al reconoci-
miento 
otorgado a 
personal del 
Estado de la 
Naci·n 
cuando ®ste 
fue incorpora-
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estructura 
administrativa. 

do a la 
estructura del 
CONARE. 

Incentivo por 
m®rito 
acad®mico 

 Acuerdos varios del 
CONARE que 
establecen  "La 
descripci·n 
institucional de 
puestos y estructuras 
salariales son las 
vigentes en la UCR" 
Normativa de la 
Universidad de Costa 
Rica 

Incentivo salarial por m®ritos acad®micos, 
el porcentaje adicional al salario que se 
concede a un funcionario por haber 
realizado estudios que superan los 
requisitos acad®micos que fija el Manual 
Descriptivo de Puestos para su cargo 

Los 
profesionales 
que ocupan 
puestos cuyo 
requisito 
acad®mico es 
el nivel de 
licenciatura 
que ostenten 
los grados 
acad®micos 
de Maestr²a o 
Doctorado. 

Recargo por 
Direcci·n 

 Reglamento R®gimen 
Salarial Acad®mico, 
art²culo 7. 
 

 

Sobresueldo que recibe las jefaturas por 
asumir la direcci·n en un programa o 
departamento. 
 
 

Para puestos 
de Jefaturas. 

Recargo por 
funciones 
administrativas 

 Conceptos de pago 
del sistema salarial 
de la UCR, Segunda 
Edici·n, Diciembre, 
1994 
 
 

 

Sobresueldo que recibe un funcionario 
por desempe¶ar funciones adicionales a 
las que corresponde a su puesto normal.   
 
 

Personal que 
cumpla con 
las 
condiciones 
establecidas 
en el 
reglamento. 

Recargo de 
funciones por 
Coordinaci·n 

 Conceptos de pago 
del sistema salarial 
de la UCR, Segunda 
Edici·n, Diciembre, 
1994 
 
 

 

Sobresueldo que recibe un funcionario 
por asumir la coordinaci·n de un §rea.   
 
 

Personal que 
cumpla con 
las 
condiciones 
establecidas 
en el 
reglamento. 

Recargo por 
jornada especial  

 C·digo de Trabajo, 
t²tulo III, cap²tulo II 
 
 

 

Remuneraci·n por laborar en jornada 
mixta, o que por sus funciones deben 
laborar m§s de las horas establecidas por 
ley, y esto no les sea reconocido en su 
salario.   
 

Personal de 
control. 
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Sobresueldo  Reglamento R®gimen 
Salarial Acad®mico 
UCR, art²culo 7. 

 Seg¼n el acuerdo 
CNR-464-2016 del 12 
diciembre, en la 
sesi·n del Consejo 
Nacional de Rectores 
34-16 del 06 de 
diciembre de 2016, 
se determin· aprobar 
la propuesta de 
homologaci·n y las 
recomendaciones de 
estructuras salarial 
para los cargos de 
direcci·n de OPES y 
los programas de 
CONARE. 
 

Sobresueldo que recibe un funcionario 
acad®mico por desempe¶ar funciones de 
direcci·n. Este corresponde a la 
diferencia salarial del salario base del 
funcionario, con el salario base del 
investigador 3. 

Para puestos 
de Director 
acad®mico. 

 

Elaborado por: Alonso Gonz§lez Gamboa 
     Departamento de Gesti·n de Talento Humano 
 

Fecha:              16/07/2018. 
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1.2.2 Transferencias 
 

 

 

 

Tabla 5 

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES EJECUTADA 
Del 1° de enero al 31 de marzo del 2018 

Beneficiario C®dula Finalidad Monto
109,317,510.40                 

Universidad De Costa Rica 
(UCR) 4-000-042149

Asignaci·n de presupuesto para proyectos de fondos
del sistema en la estrategia denominada ñL²neas
Consolidadasò, Seg¼n acuerdo del CONARE de la
sesi·n 02-2018 comunicado mediante el CNR-023-
2018 del 07 de febrero del 2018.

24,678,877.60                   

Instituto Tecnol·gico De Costa 
Rica (ITCR) 4-000-042145

Asignaci·n de presupuesto para proyectos de fondos
del sistema en la estrategia denominada ñL²neas
Consolidadasò, Seg¼n acuerdo del CONARE de la
sesi·n 02-2018 comunicado mediante el CNR-023-
2018 del 07 de febrero del 2018.

24,678,877.60                   

Universidad Nacional De Costa 
Rica (UNA) 4-000-042150

Asignaci·n de presupuesto para proyectos de fondos
del sistema en la estrategia denominada ñL²neas
Consolidadasò, Seg¼n acuerdo del CONARE de la
sesi·n 02-2018 comunicado mediante el CNR-023-
2018 del 07 de febrero del 2018.

24,678,877.60                   

Universidad Estatal a Distancia 
(UNED) 4-000-042151

Asignaci·n de presupuesto para proyectos de fondos
del sistema en la estrategia denominada ñL²neas
Consolidadasò, Seg¼n acuerdo del CONARE de la
sesi·n 02-2018 comunicado mediante el CNR-023-
2018 del 07 de febrero del 2018, e incluye el tr§mite de
gesti·n de la maestr²a en Gesti·n de Calidad seg¼n
MEMO-DA-42-2018.

35,280,877.60                   

412,824.60                        
Rosalba Rojas Fern§ndez 1-0493-0803 Liquidaci·n salarial 216,762.60                        
Dayana M. Cordero Alfaro 1-1403-0975 Liquidaci·n salarial 17,652.65                          
Isamar Ruiz Espinoza 1-1533-0684 Liquidaci·n salarial 6,328.25                            
Natalia Uma¶an Bonilla 3-0424-0025 Liquidaci·n salarial 172,081.10                        

408,078,174.45                 

Fundaci·n Centro Nacional de 
Alta Tecnolog²a (FUNCENAT) 3-006-213-777

Operaci·n y desarrollo de proyectos de Fondos del
Sistema para el CENAT y del CENIBIOT (programa
adjunto al CENAT) con base en la Ley NÁ 7806 de
creaci·n de la Fundaci·n del Centro Nacional de Alta
Tecnolog²a, e incluye la asignaci·n del super§vit
especifico y extraordinario seg¼n el acuerdo CNR-023-
18 de la secci·n 02-2018, entre otros requerimientos
para actividades espec²ficas.

408,078,174.45                 

733,857.07                        

INQAAHE Organismo 
Internacional

Membres²a Anual 2018 a la "International Network for
Quality Assurance Agencies in Higher Education", de
la cual el programa SINAES es miembro activo.

393,111.07                        

Registro Nacional De 
Direcciones IP (LACNIC)

Organismo 
Internacional

Membres²a Anual 2018 para las direcciones IP del
CONARE, Seg¼n acuerdo con la Organizaci·n
LACNIC - CONARE del oficio CETIC-OF-019-2018.

340,746.00                        

518,542,366.52                 

Fuente: Departamento de Gesti·n Financiera

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES

TOTAL DE TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PĐBLICO                 

PRESTACIONES                                                

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES                     
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1.2.3 Amortizaci·n e Intereses de Deuda 
 

 

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES 

AMORTIZACIONES E INTERESES DE LA DEUDA 

Del 01 de enero al 30 de junio 2018 

   

El CONARE no ha adquirido pr®stamos en a¶os anteriores ni durante 

el segundo trimestre del 2018, por lo tanto, no hay ning¼n dato sobre 

amortizaciones e intereses por mostrar en este apartado. 

Fuente: Departamento de Gesti·n Financiera 
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1.3 ESTADOS FINANCIEROS 

 

En cumplimiento a lo solicitado por la Contralor²a General de la Rep¼blica en las 

ñNormas T®cnicas sobre Presupuesto P¼blicoò, norma 4.3.15, inciso b), apartado iv. 

y apartado v., se adjunta los estados financieros de la instituci·n de acuerdo a la 

normativa contable vigente, con corte al 30 de junio del 2018 y el estado de 

congruencia de la informaci·n presupuestaria al 30 de junio del 2018. 

 

 

  



Descripción de la Cuenta Notas Monto

Activo

Activo Corriente

Caja y Banco Cajero 1 381,323.53

Caja y Banco – Fondos Especiales 0.00

Cuentas por Cobrar 2 6,316.73

Menos: Provisión Cobranza Dudosa 0.00

Existencias 3 58,485.04

Menos : Provisión Existencias 0.00

Mercancias en Tránsito 4 0.00

Gastos Pagados por Anticipado 5 61,214.54

Inversiones Corto Plazo 6 10,100,455.70

Total Activo Corriente 10,607,795.54

Activo No Corriente Fijo

Documentos por Cobrar Largo Plazo 0.00

Cuentas por Cobrar Largo Plazo 0.00

Menos: Provisión Cobranza Dudosa 0.00

Total Activo no Corriente Fijo 0.00

Activos no Financieros

Bienes Duraderos

Maquinaria, Equipo y Mobiliario 7 5,537,583.80

Menos: Depreciación Acumulada 8 -4,353,906.46

Construcciones, Adiciones y Mejoras 9 0.00

Menos: Depreciación Acumulada 0.00

Bienes Preexistentes

Terrenos 10 8,700.00

Edificios 11 5,966,799.13

Menos: Depreciación Acumulada 12 -5,171,597.32

Activos Intangibles 0.00

Patentes 0.00

Derechos 0.00

Depositos 13 199.90

Licencias 0.00

Otros activos intangibles 14 152,640.04

Menos: Amortización acumulada 15 -23,231.23

Piezas y Obras de Colección 0.00

Total Activo No Corriente 2,117,187.86

TOTAL ACTIVO 12,724,983.40

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Balance General

Al 30 de junio de 2018

(en miles de colones)
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Pasivo y Patrimonio

Pasivo Corriente

Cuentas por Pagar 16 30,593.46

Retenciones Por Pagar 17 115,849.84

gastos acumulados por pagar 0.00

Endeudamiento Corto Plazo 0.00

Endeudamiento a Largo Plazo - Porción Corriente 

(monto a pagar en el periodo) 0.00

Provisiones 18 371,804.54

Total Pasivo Corriente 518,247.84

Pasivo No Corriente

Cuentas por pagar Largo Plazo 0.00

Endeudamiento Largo Plazo 0.00

Provisiones para Benef. Sociales 0.00

Ingresos Cobrados por Anticipado 0.00

Jubilaciones 0.00

Otras Cuentas del Pasivo 19 5,678.90

Total Pasivo No Corriente 5,678.90

TOTAL PASIVO, 523,926.74

Patrimonio

Hacienda Pública 0.00

Reservas 0.00

Resultados Acumulados 20 11,711,776.60

Resultados del periodo 21 489,280.06

Total Patrimonio 12,201,056.66

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 12,724,983.40

Xinia Herrera Alvarez, Jefatura DGF

 

                                                                                Firma, carnet # 6648
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Ingresos Corrientes:

Ingresos Tributarios 0.00

Contribuciones Sociales 0.00

Ingresos No Tributarios 22 169,239.34

Transferencias Corrientes y Capital 23 7,105,712.33

Total Ingresos Corrientes 7,274,951.68

Gastos Corrientes

Remuneraciones 24 2,894,881.95

Servicios 25 1,426,344.68

Materiales y Suministros 26 59,423.31

Intereses y Comisiones 27

Transferencias Corrientes y Capital 28 1,025,070.79

Cuentas Especiales 0.00

Total Gastos Corrientes 5,405,720.74

Superávit ( Déficit ) Corriente 1,869,230.94

Otros Ingresos y Gastos: 

Otros Ingresos 

Ganancias en Venta, Cambio o Retiro de Activos 

Fijos

0.00

Diferencias Positivas Tipo de Cambio 29 34,541.71

Ganancia por Reclasificación de Activos Fijos 0.00

Otros Ingresos 0.00

Total Otros Ingresos 34,541.71

Otros Gastos 

Pérdida en Venta, Cambio o Retiro de Activos Fijos 0.00

Diferencias Negativas Tipo de Cambio 30 4,575.33

Gastos de Depreciación, Agotamiento 31 1,409,917.26

Gastos de Diferidos Intangibles 0.00

Pérdidas por Reclasificaciones de Activos Fijos 0.00

Pérdidas por Cuentas Incobrables 0.00

Pérdidas en Existencias 0.00

Otros Gastos 0.00

Total Otros Gastos 1,414,492.60

Superávit ( Déficit ) de Otros Ingresos y Gastos -1,379,950.88

Impuesto de Renta 0.00

Reservas 0.00

Superávit ( Déficit ) Neto del Periodo 32 489,280.06

Xinia Herrera Alvarez, Jefatura DGF

                                                                                Firma, carnet # 6648
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A. Actividades de Operación 
     1. Entradas de Efectivo 

         Cobro de Ingresos Tributarios 0.00
         Recibo de Contribuciones Sociales 0.00
         Venta de Bienes y Servicios 169,239.34
         Cobro de Derechos y Traspasos 0.00
         Intereses, Multas y Sanciones Cobradas 0.00
         Transferencias Corrientes Recibidas 7,105,712.33
         Otros Cobros 0.00
         Diferencias de Tipo de Cambio 34,541.71
         Total Entrada de Efectivo 7,309,493.39

     2. Salidas de Efectivo 

         Pago de Remuneraciones 2,894,881.95
         Pago a  Proveedores y Acreedores 1,485,767.99
         Transferencias Corrientes Entregadas 1,025,070.79
         Jubilación 0.00
         Intereses, Comisiones y Multas 0.00
         Diferencias de Tipo de Cambio 4,575.33
         Otros Pagos 0.00

         Total Salidas de Efectivo 5,410,296.07

         Total Entradas / Salidas Netas Actividades de Operación 1,899,197.32

B. Actividades de Inversión 
     1. Entradas de Efectivo 

         Venta de Bienes Duraderos 0.00
         Venta de Valores e Inversiones 0.00
         Otros 0.00
         Total Entradas de Efectivo 0.00

     2. Salidas de Efectivo 

         Compra de Maquinaria, Equipo y Mobiliario 56,479.16
         Compra de Bienes 0.00
         Pago de Construcciones, Adiciones y Mejoras 0.00
         Compra de Valores e Inversiones 1,691,695.32
         Otros 0.00
         Total Salida de Efectivo 1,748,174.48

         Total Entradas / Salidas Netas Actividades de Inversión -1,748,174.48

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES

Estado de Flujo de Efectivo 

Al 30 de junio de 2018

(en miles de colones)

Descripción de la Cuenta Monto
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C. Actividades de Financiación 
     1. Entradas de Efectivo 

         Donaciones de Capital en efectivo Recibidas 0.00
         Transferencias de Capital Recibidas 0.00
         Préstamos Internos y/o Externos 0.00
         Amortización de préstamos e Intereses 0.00
         Otros 0.00
         Total Entradas de Efectivo 0.00

   2. Salidas de Efectivo 

         Donaciones de Capital en efectivo Entregadas 0.00
         Transferencias de Capital Entregadas 0.00
         Amortización de préstamos e Intereses 0.00
         Préstamos Internos y/o Externos 0.00
         Otros 0.00

         Total Salidas de Efectivo 0.00

         Total Entradas / Salidas Netas Actividades de 

Financiación 

0.00

D. Total Entradas / Salidas Netas en Efectivo 151,022.84

E.  Más: Saldo inicial de Caja 230,300.70

F. Igual:  Saldo final de Caja 381,323.53

Xinia Herrera Alvarez, Jefatura DGF
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Tipo junio-18

20.24

20.14

0.73

19.53

18.69

4.08

89.46

Endeudamiento -

Rendimiento -

Comentarios:

Razón de Endeudamiento: Representa el grado en el cual el Consejo Nacional de Rectores ha sido financiado mediante deudas a

largo plazo. Por lo que dicho indicador no aplica, ya que, el CONARE al 30 de junio de 2018 no posee endeudamiento a largo

plazo de ningún tipo.

Razón de Rendimiento: Representa el margen de utilidad y ganancias obtenido por la institución durante un periodo de tiempo,

debido que las actividades de CONARE no poseen ningún tipo de fin de lucro, dicho indicador no aplica.

Razón de Circulante: Representa la cantidad activos convertibles a efectivo que posee disponible el Consejo Nacional de

Rectores para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Por lo tanto, para el mes de junio de 2018 la institución puede cubrir 20.24

veces sus obligaciones, lo que garantiza que todos los actuales acreedores se encuentran cubiertos por los activos que se espera se

conviertan en efectivo en un periodo más o menos igual al vencimiento de las obligaciones.

Razón de Liquidez: Representa la cantidad de activos convertibles a efecto (excluyendo a los inventarios) que posee disponible el

Consejo Nacional de Rectores para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Según se muestra al mes de junio de 2018 posee un

exceso de liquidez que cubre hasta un 20.14 veces sus obligaciones, sin la necesidad de involucrar sus partidas de inventario. Cabe

indicar que la institución no dispone de inventario para la venta, únicamente para materiales y suministros de uso operativo, por lo

que no corresponde a una partida material para la liquidez.

Razón de Efectivo: Representa el efectivo o equivalentes que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores para poder

cancelar sus obligaciones a corto plazo, por lo tanto, al mes de junio de 2018, la institución puede hacer uso de su efectivo

disponible para cubrir hasta en un 73% a sus obligaciones.

Días / Rotación de Cuentas por Cobrar: Representa la cantidad de veces que son recuperadas las cuentas por cobrar durante el

periodo, por lo tanto, las cuentas por cobrar de la institución han rotado un equivalente a 19.53 veces durante el primer semestre

del año 2018, además, la cantidad promedio de días que son requeridos para el cobro es equivalente a 18.69 días.

Días / Rotación de Cuentas por Pagar: Representa la cantidad de veces que son cancelas las cuentas por pagar durante el

periodo, por lo tanto, las cuentas por pagar de la institución han rotado un equivalente a 4.08 veces durante el primer semestre del

año 2018, además, la cantidad promedio de días que son requeridos para el pago es equivale a 89.46 días.

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)

Razones Financieras

 al 30 de Junio de 2018

Liquidez

Actividad

Elaborado por : Alejandro Camacho Vargas

Razón Circulante

Razón Financiera

Razón de Liquidez

Razón de Efectivo

Rotación de Cuentas por Cobrar

Días Rotación Cuentas por Cobrar

Rotación de Deudas a Corto Plazo

Días Rotación Cuentas por Pagar

No Aplica

No Aplica

Revisado por: Xinia Herrera Alvarez
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Congruencia del supera vit entre 
presupuesto y estados financieros 

junio 2018 

 

(*) Relación de las cuentas de los estados financieros para equiparar el superávit 
presupuestario 

1- Los recursos incorporados en la subpartida de diferencias de tipo de cambio, 
corresponde a la variación del poder adquisitivo de la moneda en el tiempo, 
por tanto, no se considera la utilización de dichos recursos a nivel 
presupuestario. 
 

2- Corresponde a la diferencia de tipo de cambio que se utiliza para el registro 
contable de las transferencias corrientes a organismos internacionales y el 
que se utiliza cuando se realiza el ingreso. 

PARTIDA/SUBPARTIDA CONTABILIDAD PRESUPUESTO DIFERENCIAS (*) MONTO FINAL CONTABLE

TOTAL DE INGRESOS 22,710,759,651.27 15,632,630,584.27 0.00 15,632,630,584.27

Ingresos Corrientes 7,281,910,125.76 7,281,910,125.76 0.00 7,281,910,125.76

Ingresos no tributarios 203,781,058.76 204,609,294.26

Diferencias por tipo de cambio 34,541,714.99 0.00 -34,541,714.99 -1

Transferencias Corrientes 7,078,129,067.00 7,077,300,831.50 -828,235.50 7,077,300,831.50

Transferencias Gobierno Central 7,078,129,067.00 7,077,300,831.50 -828,235.50 -2 7,077,300,831.50

Financiamiento 8,350,720,458.51 8,350,720,458.51 8,350,720,458.51

Superavit Libre 7,933,728,399.13 7,933,728,399.13 0.00 7,933,728,399.13

Superavit Especifico 416,992,059.38 416,992,059.38 0.00 416,992,059.38

TOTAL DE EGRESOS 6,820,213,331.22 5,431,114,971.78 -1,389,098,359.44 5,431,114,971.78

Remuneraciones 2,894,881,948.26 2,818,196,141.34 -76,685,806.92 -3 2,818,196,141.34

Servicios 1,426,344,679.77 1,373,198,383.13 -53,146,296.64 -4 1,373,198,383.13

Materiales y Suministros 59,423,314.47 35,130,404.30 -24,292,910.17 -5 35,130,404.30

Intereses y comisiones 0.00 0.00 0.00 0.00

Diferencias por tipo de cambio 4,575,333.44 0.00 -4,575,333.44 -6 0.00

Bienes Duraderos 0.00 189,882,679.61 189,882,679.61 -7 189,882,679.61

Transferencias Corrientes 1,025,070,792.94 1,014,707,363.40 -10,363,429.54 -8 1,014,707,363.40

Gasto por depreciaciòn 1,409,917,262.34 0.00 -1,409,917,262.34 -9 0.00

SUPERAVIT JUNIO 2018 10,201,515,612.49 10,201,515,612.49
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3- La diferencia corresponde a que contablemente se incorpora dentro de la 
cuenta de pasivo corriente de los Estados Financieros denominada 
“Remuneraciones por pagar”, la reserva a devengar de las partidas de salario 
escolar y decimotercer mes, por lo que no se considera como gasto a nivel 
presupuestario. 
 

4- Corresponde al registro contable cuando se presenta la factura por parte del 
proveedor, por tanto, en presupuesto se afecta cuando se realiza la 
erogación y a diferencias de tipo de cambio producto de la fluctuación del 
poder adquisitivo de la moneda en el tiempo 
 

5- Corresponde a que contablemente se registra en la cuenta de “Inventarios”, 

en el Activo Corriente, la compra de materiales y suministros, mientras que 
presupuesto registra el gasto total por la adquisición de los mismos. 
 

6- Corresponde a diferencias de tipo de cambio producto de la fluctuación del 
poder adquisitivo de la moneda en el tiempo, por lo que no se considera como 
gasto a nivel presupuestario. 
 

7- La diferencia se deriva en el pago de bienes duraderos que contablemente 
se registran en la partida “propiedades, planta y equipo” dentro del Activo No 

Corriente de los Estados Financieros, sin embargo, se ejecuta 
presupuestariamente el gasto en esta partida. 
 

8- Corresponde a la diferencia de tipo de cambio que se utiliza para el registro 
contable de las transferencias corrientes a organismos internacionales y el 
que se utiliza cuando se realiza la erogación; adicional contablemente se 
incorpora dentro de la cuenta de transferencias de capital en los Estados 
Financieros denominada “transferencias de capital a asociaciones”, la 

reserva a devengar de la partida de cesantía, monto que corresponde al 
aporte patronal para aquellos funcionarios no asociados a la ASECON 
(Asociación Solidarista de Empleados de CONARE). Para este mes se 
registró en contabilidad el pago a Red Clara, en presupuesto se afecta 
cuando se realiza la erogación. 
 

9- Para este periodo se inicia con el registro de gastos por depreciación 

 
 
 
Xinia Herrera Álvarez, Jefatura DGF__________________________________ 
                                                                            Firma, carnet #6648 

XINIA HERRERA 
ALVAREZ (FIRMA)

Firmado digitalmente por XINIA 
HERRERA ALVAREZ (FIRMA) 
Fecha: 2018.07.16 14:15:52 
-06'00'
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BALANCE GENERAL 

Activo Corriente 

NOTA No. 1 Caja y Banco  
En esta cuenta se incluye los saldos que se tienen en las cuentas corrientes, fondos de 

caja chica, componi®ndose de la siguiente forma: 

 

           
 

En resumen, el Consejo Nacional de Rectores posee en las cuentas del Banco Nacional 
de Costa Rica, Banco de Costa Rica y Banco Popular y Desarrollo Comunal al 30 de 
junio de 2018, los montos corresponden a una parte a reconocimiento de t²tulos de 
Oficina de Reconocimiento y Equiparaci·n (ORE), as² como los recursos que cuenta el 
CONARE para pagos por medio de transferencias, salarios y el pago de retenciones en 
la fuente mismos que se pagan de forma mensual. 
 
NOTA No. 2 Cuentas por Cobrar 

Cuenta colones 121340-4 BNCR 21,674.73 

Cuenta colones 054768-7 BNCR 243,241.22 

Cuenta colones  141879-9 BNCR 89.13 

Cuenta colones 001318-1 BNCR 1,789.65 

Cuenta dolares 605005-8 BNCR 30,467.44 

Cuenta colones 0220230-1 BCR 1,371.43 

Cuenta colones Banco Popular 80,918.93 

TOTAL 379,552.53 

Caja Chica CONARE 1,271.00 

Caja Chica SIUA 500.00 

TOTAL BANCOS Y CAJAS 381,323.53 
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Est§n constituidas por cr®ditos a favor de la entidad y originados por operaciones 

normales de la instituci·n como, por ejemplo, adelanto de vi§ticos, sumas pagadas de 

mas, m®rito acad®mico, entre otros. 

 

 
 

  
 
NOTA No. 3 Existencias (Inventario) 
Son los bienes que se tienen para el uso en el accionar ordinario de la instituci·n, o para 

ser consumidos en la producci·n de bienes o servicios para su posterior 

comercializaci·n. Las Existencias (Inventarios) comprenden, adem§s de las materias 

primas, productos en proceso y productos terminados, los materiales, repuestos y 

accesorios para ser consumidos, en la operaci·n normal de las Instituciones P¼blicas. 

La base de toda Instituci·n son los servicios, de aqu² la importancia del manejo del 

inventario por parte de la misma. Este manejo contable permitir§ a la Instituci·n mantener 

el control oportuno, as² como tambi®n tener al final del per²odo contable un estado 

confiable de la situaci·n econ·mica, Ahora bien, el inventario constituye las partidas del 

activo corriente que est§n listas para un eventual consumo, es decir, toda aquella 

mercanc²a que posee una Instituci·n en el almac®n valorada al costo de adquisici·n. 

 

Merito academico 32.43 

Multa CCSS salario escolar 285.94 

Viaticos funcionario Universidades 2,296.86 

Cuentas a cobrar proveedores 1,192.81 

Error de giro empleados 2,508.69 

TOTAL 6,316.73 

http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/estrategia-produccion/estrategia-produccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/configuraciones-productivas/configuraciones-productivas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/verific-servicios/verific-servicios.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/comercializa/comercializa.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conin/conin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos12/elproduc/elproduc.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/propiedadmateriales/propiedadmateriales.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conin/conin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/control/control.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/conin/conin.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/alma/alma.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/coad/coad.shtml#costo
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Esta partida se encuentra en proceso de depuraci·n, con la implementaci·n del sistema 

GRP, en el m·dulo de inventarios.  

 
NOTA No. 4 Mercader²a en Tr§nsito 
Es una cuenta transitoria donde se debitan los cargos provenientes de compras a¼n no 

recibidas pero que, legalmente, son propiedad de la instituci·n o empresa. Una vez que 

los bienes son recibidos, se acredita contra la cuenta que los representa. 

 
Junio

2018

Mercancias en Tránsito 0.00

Total 0.00

Descripción de la Cuenta

 

Esta partida se encuentra en proceso de depuraci·n, con la implementaci·n del sistema 

GRP, en el m·dulo de inventarios. 

 
NOTA No. 5 Gastos pagados por adelantado 
Est§n constituidos por las partidas que representen servicios u otros conceptos pagados 

que a¼n no han sido recibidos en su totalidad, y van a ser absorbidos como gastos en el 

a¶o siguiente. En este grupo se encuentra: el combustible pagado por anticipado y 

adem§s las licencias de software. 

Junio

2018

tintas, pinturas y  diluy entes 29,759.26 

otros productos quimicos 136.73 

alimentos y  bebidas 2,071.46 

materiales y  productos eléctricos, telefónicos y  de cómputo 775.15 

 repuestos y  accesorios 14.38 

 inv entario en tránsito -14,149.80 

útiles y  materiales de oficina y  cómputo 13,507.09 

 productos de papel, cartón e impresos 17,955.72 

 tex tiles y  v estuario 1,299.00 

útiles y  materiales de limpieza 2,094.38 

 útiles y  materiales de cocina y  comedor 1,139.00 

 otros útiles, materiales y  suministros div ersos 172.21 

 equipos y  mobiliario de oficina para transferir 2,364.53 

 equipos sanitarios, de laboratorio e inv estigación para transferir 1,345.93 

Total 58,485.04 

Descripción de la Cuenta

http://www.monografias.com/trabajos5/elciclo/elciclo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/romano-limitaciones/romano-limitaciones.shtml
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NOTA No. 6 Inversiones a Corto Plazo 
Los principios de contabilidad aplicables al sector p¼blico requieren el registro de las 

Inversiones al valor de mercado (menor a un a¶o) originadas por colocaciones de 

excedentes de fondos, como la adquisici·n de t²tulos valores con el fin de obtener un 

ingreso financiero. Para este periodo se realizaron inversiones a la vista en ventanilla 

tanto en d·lares como en colones y reportos con vencimientos a tres meses con el puesto 

de bolsa del BNCR. 

 

 
 

 
 
 
 
 

Cuentas transitorias 18,503.00 

Licencias Varias 42,711.54 

TOTAL 61,214.54 

Inversion a la vista colones 1,588,000.00 

inversion a la vista dolares 17,015.70 

Dinner fondos - inversi·n  Â 17,457.38 

Dinner fondos - inversi·n $ 24,550.46 

 cd a plazo  Â 7,279,847.98 

cd a plazo  $ 1,173,584.17 

TOTAL 10,100,455.70 
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Activo no Corriente 
La instituci·n se encuentra en proceso de depuraci·n de las cuentas de activos no 

corrientes, por lo que se acogi· al transitorio NICSP 17 Propiedad, planta y equipo, seg¼n 

consta oficio NÁ OF-DGF-028-2016 con fecha 30 de setiembre 2016. 

 
NOTA No. 7 Maquinaria, Equipo y Mobiliario 
Contempla las erogaciones por concepto de adquisici·n de maquinaria, equipo y 

mobiliario tanto nuevo como existente. Incluye las reparaciones mayores o 

extraordinarias que tienen como prop·sito incrementar la capacidad de servicio del 

activo, su eficiencia, prolongar su vida ¼til y que ayudan a reducir los futuros costos de 

operaci·n, independientemente de si tales reparaciones se realizan por contrato o por 

administraci·n. Por lo tanto, incorpora los repuestos para dichas reparaciones y la mano 

de obra correspondiente.  

Las erogaciones de instalaci·n y otros egresos relacionados con la adquisici·n de 

maquinaria, equipo y mobiliario se consideran dentro de esta partida, en los grupos y 

subpartidas respectivos, aun cuando fueren facturados por separado.  

 



49 
 

 
 

NOTA No. 8 Depreciaci·n Acumulada 

Registrar los movimientos de las Depreciaciones Acumuladas por la p®rdida de 

capacidad operacional de los Bienes por el uso u otros factores naturales, teniendo en 

Junio

2018

v alores de origen otras maquinarias y  equipos para la producción 150.24

v alores de origen motocicletas 179.54

v alores de origen v ehículos 135,934.80

v alores de origen otros equipos de transporte 345.00

v alores de origen equipos de telefonía 20,071.74

v alores de origen equipos de radiocomunicación 4,055.40

v alores de origen equipos de audio y  v ideo 72,226.45

v alores de origen otros equipos de comunicación 22,866.86

v alores de origen archiv adores, bibliotecas y  armarios 111,338.68

v alores de origen mesas y  escritorios 216,591.45

v alores de origen sillas y  bancos 104,754.18

v alores de origen fotocopiadoras 17,577.75

v alores de origen equipos de v entilación 894,991.31

v alores de origen otros equipos y  mobiliario 66,391.81

v alores de origen computadoras 350,544.44

v alores de origen impresoras 23,668.54

v alores de origen modem 1,519.29

v alores de origen monitores 67,100.74

v alores de origen ups 209,481.87

v alores de origen otros equipos de cómputo 201,662.95

v alores de origen equipos de laboratorio 2,775,841.03

v alores de origen equipos de medición 602,956.01

v alores de origen * otros equipos sanitarios y  de laboratorio 901,584.04

v alores de origen pizarras y  rota folios 20,701.26

v alores de origen mobiliario para enseñanza 1,450.00

v alores de origen otros equipos educacionales, deportiv os y  recreativ os 812.88

v alores de origen equipos fotográficos y  de rev elado 3,724.95

v alores de origen otras maquinarias, equipos y  mobiliarios div ersos 119,866.75

v alores de origen Equipos de señalamiento 640.00

v alores de origen Equipo y  Mobiliario Domestico 528.12

v alores de origen softw are y  programas 143,225.59

v alores de origen sistemas de alarma y  seguridad 12,401.86

propiedades, planta y  equipos ex plotados sujetos a depuración -1,567,601.74

Total 5,537,583.79

Descripción de la Cuenta
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cuenta su vida ¼til estimada y el costo ajustado por erogaciones capitalizables, que 

permiten la ejecuci·n de las actividades.  

Significa cuantificar y aplicar al costo de operaci·n proporcional del valor de los activos 

fijos a lo largo de su vida ¼til estimada, por el desgaste o deterioro que surge a 

consecuencia del uso durante sus a¶os de servicio o por obsolescencia.  

La estimaci·n del valor que exprese el desgaste y deterioro de su activo fijo, se efect¼a 

tomando en consideraci·n su costo de adquisici·n o valor de reval¼o, as² como su vida 

estimada y el valor de desecho (valor residual).  

No se deprecian los terrenos y obras de arte, as² como otros activos que no sufren 

desgaste o deterioro.  
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Junio

2018

depreciaciones acumuladas * - hornos -90.14 

depreciaciones acumuladas * - motocicletas -179.54 

depreciaciones acumuladas * - v ehículos -87,846.84 

depreciaciones acumuladas * - equipos de telefonía -12,658.66 

depreciaciones acumuladas * - equipos de radiocomunicación -2,304.70 

depreciaciones acumuladas * - equipos de audio y  v ideo -42,602.13 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos de comunicación gps -578.19 

 depreciaciones acumuladas * - archiv adores, bibliotecas y  armarios -70,630.98 

depreciaciones acumuladas * - mesas y  escritorios -173,096.98 

depreciaciones acumuladas * - sillas y  bancos -63,420.83 

depreciaciones acumuladas * - fotocopiadoras -15,023.00 

depreciaciones acumuladas * - equipos de v entilación -564,181.24 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos y  mobiliario sofa y  sillones -26,446.67 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos y  mobiliario locker -501.89 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos y  mobiliario v arios -8,020.78 

depreciaciones acumuladas * - computadoras -308,566.02 

depreciaciones acumuladas * - impresoras -20,632.13 

depreciaciones acumuladas * - modem -1,363.74 

depreciaciones acumuladas * - monitores -59,802.36 

depreciaciones acumuladas * - ups -207,077.48 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos de cómputo sw itch -73,328.44 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos de cómputo discos duros -69,416.15 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos de cómputo rack -8,164.83 

 depreciaciones acumuladas * - otros equipos de cómputo procesadores, amplificadores y  conv ertidores -1,079.40 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos de cómputo v arios -1,422.79 

depreciaciones acumuladas * - equipos de laboratorio -1,582,800.13 

depreciaciones acumuladas * - equipos de medición -361,875.21 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos sanitarios y  de laboratorio sistemas de control -1,239.96 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos sanitarios y  de laboratorio refrigeradores y  congeladores -49,288.62 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos sanitarios y  de laboratorio microondas y  hornos -5,336.67 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos sanitarios y  de laboratorio v arios -454,973.88 

depreciaciones acumuladas * - pizarras y  rota folios -11,476.76 

depreciaciones acumuladas * - otros equipos educacionales, deportiv os y  recreativ os -228.36 

depreciaciones acumuladas * - sistemas de alarmas y  seguridad -7,761.92 

depreciaciones acumuladas * - equipos de señalamiento -326.60 

depreciaciones acumuladas * - equipos y  mobiliario doméstico -8.53 

depreciaciones acumuladas * - equipos fotográficos y  de rev elado -1,817.69 

depreciaciones acumuladas * - equipos y  mobiliario de ingeniería y  dibujo -15.38 

depreciaciones acumuladas * - otras maquinarias, equipos y  mobiliarios div ersos comedor -16,481.17 

depreciaciones acumuladas * - otras maquinarias, equipos y  mobiliarios div ersos bombas y  generadores -29,603.16 

depreciaciones acumuladas * - otras maquinarias, equipos y  mobiliarios div ersos refrigeradores -2,745.51 

depreciaciones acumuladas * - otras maquinarias, equipos y  mobiliarios div ersos v arios -9,491.01 

Total -4,353,906.46

Descripción de la Cuenta
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NOTA No. 9 Construcciones, Adiciones y Mejoras 
Corresponde a construcciones, adiciones y mejoras de obras no descritas anteriormente 

y que se ejecutan por contrato con personas f²sicas o jur²dicas. Se excluyen los edificios 

que forman parte integral de las construcciones, en cuyo caso se deben clasificar en la 

subpartida.  

Una adici·n es algo que no constituye simplemente la reposici·n de un bien que ya se 

pose²a anteriormente. Las adiciones comprenden las unidades enteramente nuevas, as² 

como las extensiones, ampliaciones y agrandamientos de bienes ya existentes. As², 

pues, un edificio totalmente nuevo constituye una adici·n como lo es tambi®n el 

agrandamiento de un edificio ya existente. 

La diferencia esencial entre una adici·n y una mejora es que la adici·n implica un 

aumento de cantidad, en tanto, que la mejora aumenta solo la calidad. El nuevo bien es 

mejor que el antiguo cuando este fue adquirido. Existe una mejora cuando un techo de 

madera es sustituido por uno de losas, o cuando el alumbrado de bajo voltaje es 

sustituido por uno de alto voltaje.  
En proceso de depuraci·n 

 
Junio

2018

Construcciones, Adiciones y Mejoras 0.00

Total 0.00

Descripción de la Cuenta

 
 
 
NOTA No. 10 Terrenos 
Dichos bienes preexistentes no son materia de depreciaci·n, se registran los 

movimientos por el valor de adquisici·n de los terrenos adquiridos o incorporados que 

permiten la ejecuci·n de las actividades, tareas productivas y prestaci·n de servicios de 

la instituci·n o empresa. 

En proceso de depuraci·n 
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Junio

2018

Terrenos 8,700.00

Total 8,700.00

Descripción de la Cuenta

 
 
NOTA No. 11 Edificios 
Dichos bienes preexistentes son materia de depreciaci·n, su adquisici·n es para usos 

variables, tales como para uso de oficinas, bodegas, etc.  

 

 
 
NOTA No. 12 Depreciaci·n Acumulada 
Registrar los movimientos de las Depreciaciones Acumuladas por la p®rdida de 

capacidad operacional de los Bienes por el uso u otros factores naturales, teniendo en 

cuenta su vida ¼til estimada y el costo ajustado por erogaciones capitalizables, que 

permiten la ejecuci·n de las actividades.  

Significa cuantificar y aplicar al costo de operaci·n proporcional del valor de los activos 

fijos a lo largo de su vida ¼til estimada, por el desgaste o deterioro que surge a 

consecuencia del uso durante sus a¶os de servicio o por obsolescencia.  

La estimaci·n del valor que exprese el desgaste y deterioro de su activo fijo, se efect¼a 

tomando en consideraci·n su costo de adquisici·n o valor de reval¼o, as² como su vida 

estimada y el valor de desecho (valor residual).  

No se deprecian los terrenos y obras de arte, as² como otros activos que no sufren 

desgaste o deterioro.  

 

Junio

2018

v alores de origen - terrenos para construcción de edificios 1,248,954.70 

v alores de origen - edificios de oficinas y  atención al público 8,715,785.00 

Mejoras de origen edificios de oficinas y  atenciòn al publico 67,574.27 

Mejoras de origen edificios de oficinas y  atenciòn al publico 182,592.31 

 propiedades, planta y  equipos ex plotados sujetos a depuración -4,248,107.14 

Total 5,966,799.13 

Descripción de la Cuenta
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NOTA No. 13 Dep·sitos 
Documento escrito que afirma que un bien posee la cantidad, calidad, contenido o 

prestaciones expresadas o que funcionar§ de acuerdo con lo que se menciona en su 

publicidad durante un periodo de tiempo dado. En algunos casos el comprador puede 

recuperar la totalidad o parte del dinero gastado en la adquisici·n si el bien garantizado 

no consigue cumplir con los t®rminos del dep·sito. Se registra los derechos telef·nicos 

adquiridos por la instituci·n. 

 
Junio

2018

Depositos 199.90

Total 199.90

Descripción de la Cuenta

 
 

NOTA No. 14 Otros bienes intangibles 

Contempla las erogaciones por concepto de adquisici·n de licencias de software, 
marcas, entre otros. 

 
Junio

2018

Otros bienes intangibles 152,640.04

Total 152,640.04

Descripción de la Cuenta

 
 

NOTA No. 15 Amortizaci·n acumulada   
La amortizaci·n es la cantidad que se deduce peri·dicamente sobre una p®rdida o sobre 
un cargo diferido, con el fin de registrar contablemente el valor estimado ha determinado 
per²odo y situaci·n. 

 

Junio

2018

depreciaciones acumuladas * edificios de oficinas y  atención al público -5,171,597.32

Total -5,171,597.32

Descripción de la Cuenta
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Junio

2018

Amortización acumulada 23,231.23

Total 23,231.23

Descripción de la Cuenta

 
 

 
Pasivo y Patrimonio 

Pasivo Corriente 

NOTA No. 16 Cuentas por pagar 

Dinero que debe la instituci·n o empresa de acuerdo a cuentas o recibos enviados por 

el acreedor. Las cuentas y documentos por pagar representan todos los derechos a 

reclamar efectivo u otros bienes y servicios, como consecuencia de operaciones a 

cr®dito. Se incluye las garant²as de participaci·n y cumplimiento por las diferentes 

licitaciones que se realizan, adem§s la retenci·n del impuesto de renta a los 

proveedores. 

 
 
NOTA No. 17 Retenciones por pagar 

Son aquellas cuotas restadas de los salarios y destinadas al pago de las cargas 

sociales. El patrono tiene la obligaci·n de retener por ejemplo el 9.84% del salario del 

trabajador y aportarlo a la CCSS as² como el porcentaje correspondiente a impuesto 

sobre la renta si el caso lo amerita y dem§s retenciones como son p·lizas 

complementarias, prestamos, embargos, entre otros. 

Impuesto a proveedores 9,669.62 

Garantias de participacion 822.65 

Garantias de Cumplimiento 19,567.35 

Cuentas por pagar proveedores 533.84 

TOTAL 30,593.46 
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Impuesto salario   27,519.46   
      
CCSS   88,016.69   
      
Sociedad de Seguros 13.45   
      
ASECON   37.41   
      
JUPEMA   80.29   
      
Embargos   182.55   

   

TOTAL   115,849.84   
 
 
 
NOTA No. 18 Provisiones 
Estimaciones de costos o gastos devengados que se liquidar§n a m§s de un a¶o plazo, 

como es el caso de las indemnizaciones por a¶os de servicios. Contemplan las reservas 

del salario escolar, aguinaldo y cesant²a de los funcionarios que no est§n incorporados 

a las Asociaci·n Solidarista de Empleados de CONARE. 

 

 
 
NOTA No. 19 Otras cuentas del pasivo 
 

En esta cuenta se registran aquellas partidas que no pueden ser registradas en las 

partidas antes citadas, teniendo presente que estas deben ser detalladas en su 

Salario escolar por pagar 198,580.60 

Provision cesantia 36,582.29 

decimotercer mes por pagar 136,641.65 

TOTAL
371,804.54 
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respectivo auxiliar, para este periodo se registraron ingresos que no afectaron 

presupuesto por error presentado en el sistema al momento del registro. 

 
Junio 

2018

Otras Cuentas del Pasivo 5,678.90

Total 5,678.90

Descripción de la Cuenta

 
 
 
NOTA No. 20 Resultados acumulados 
Monto correspondiente a resultados acumulados provenientes de ejercicios anteriores 

de la instituci·n. 

Junio

2018

Resultados Acumulados 11,711,776.60

Total 11,711,776.60

Descripción de la Cuenta

 
 
 
 
NOTA No. 21 Resultados del periodo 
 

Super§vit o D®ficit producto de la operaci·n durante un per²odo de la instituci·n. 

 

 
 
 
 
 

Ingresos Corrientes 7,309,493.39 

Menos:

Gastos Administrativos 6,820,213.33 

Resultado del ejercicio 489,280.06 
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Ingresos Corrientes 

 
NOTA No. 22 Ingresos no Tributarios 
Ingresos que percibe la instituci·n proveniente de servicios prestados, por 

reconocimiento de grados y t²tulos, acreditaci·n de carreras, venta de bienes, ingresos 

por intereses ganados en inversiones y cuentas corrientes y otros ingresos no tributarios. 

 
 
NOTA No. 23 Transferencias corrientes y de capital 
Ingresos recibidos de personas, entes y ·rganos del sector p¼blico, privado y externo 

para financiar gastos corrientes con el fin de satisfacer necesidades p¼blicas de diversa 

²ndole, sin que medie una contraprestaci·n de bienes, servicios o derechos a favor de 

quien traslada los recursos. Se incluyen los ingresos del FEES, convenios del Estado de 

la Naci·n, Universidad T®cnica y Organismos Internacionales.  

 
Junio

2018

Transferencias Corrientes y Capital 7,105,712.33

Total 7,105,712.33

Descripción de la Cuenta

 
 
NOTA No. 24 Remuneraciones 
Remuneraciones b§sicas en dinero al personal permanente y transitorio de la instituci·n 

cuya relaci·n se rige por las leyes laborales vigentes.  Adem§s, comprende los incentivos 

Venta de libros 1,319.63 

Acreditaciones carreras 52,305.76 

Equiparacion grados y titulos 43,141.10 

Intereses cuenta corrientes 6,088.46 

Intereses inversiones 60,384.39 

Servicios prestados 6,000.00 

TOTAL 169,239.34 
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derivados del salario o complementarios a este, como el decimotercer mes o la 

retribuci·n por a¶os servidos, as² como gastos por concepto de dietas, las contribuciones 

patronales al desarrollo y la seguridad social y gastos de representaci·n personal. 

Incluye Remuneraciones b§sicas, Remuneraciones eventuales e Incentivos salariales 

Junio

2018

Remuneraciones 2,894,881.95

Total 2,894,881.95

Descripción de la Cuenta

 

NOTA No. 25 Servicios 
Obligaciones que la instituci·n contrae, generalmente, mediante contratos 

administrativos con personas f²sicas o jur²dicas, p¼blicas o privadas, por la prestaci·n de 

servicios de diversa naturaleza y por el uso de bienes muebles e inmuebles, 

corresponden a los servicios que se destinan al mantenimiento, conservaci·n y 

reparaci·n menor u ordinaria, preventiva y habitual de bienes de capital, que tienen como 

finalidad conservar el activo en condiciones normales de servicio. Comprende entre 

otros, los pagos por el arrendamiento de edificios, terrenos y equipos, servicios p¼blicos, 

servicios de mantenimiento y reparaci·n, comerciales y financieros, as² como la 

contrataci·n de diversos servicios de car§cter profesional y t®cnico.  

 
Junio

2018

Servicios 1,426,344.68

Total 1,426,344.68

Descripción de la Cuenta

 

 
NOTA No. 26 Materiales y suministros 
En esta partida se incluyen los ¼tiles, materiales, art²culos y suministros que tienen como 

caracter²stica principal su corta durabilidad, pues se estima que se consumir§n en el 

lapso de un a¶o. Sin embargo, por conveniencia se incluyen algunos de mayor 

durabilidad, en raz·n de su bajo costo y de las dificultades que implicar²a un control de 

inventario. 
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Junio

2018

Materiales y Suministros 59,423.31

Total 59,423.31

Descripción de la Cuenta

 

 
 
 
NOTA No. 27 Intereses y Comisiones  
Esta partida comprende las erogaciones destinadas por las instituciones p¼blicas para 

cubrir el pago a favor de terceras personas, f²sicas o jur²dicas, del sector privado o del 

sector p¼blico, residentes en el territorio nacional o en el exterior, por la utilizaci·n en un 

determinado plazo de recursos financieros provenientes de los conceptos de emisi·n y 

colocaci·n de t²tulos valores, contrataci·n de pr®stamos directos, cr®ditos de 

proveedores, dep·sitos a plazo y a la vista,  avales asumidos, entre otros pasivos de la 

entidad, transados en el pa²s o en el exterior. 

 
Junio

2018

Intereses y Comisiones 0.00

Total 0.00

Descripción de la Cuenta

 

 
 
NOTA No. 28 Transferencias corrientes y de capital 
Comprenden los egresos/ingresos que no tengan contraprestaciones de bienes y 

servicios y cuyos importes no son reintegrables por los beneficiarios. Incluye todo tipo de 

transferencias al sector privado, al externo y las de car§cter corriente a otros entes del 

sector p¼blico. 

 
Junio

2018

Transferencias Corrientes y Capital 1,025,070.79

Total 1,025,070.79

Descripción de la Cuenta

 
 



61 
 

 
NOTA No. 29 Diferencias positivas en el tipo de cambio  
 

Junio

2018

Diferencias Positivas Tipo de Cambio 34,541.71

Total 34,541.71

Descripción de la Cuenta

 
 
 
 
NOTA No. 30 Diferencias negativas en el tipo de cambio  
 

Junio

2018

Diferencias Negativas Tipo de Cambio 4,575.33

Total 4,575.33

Descripción de la Cuenta

 

 
NOTA No. 31 Gasto por depreciaci·n y agotamiento 
El gasto del valor que exprese el desgaste y deterioro de su activo fijo, en un determinado 

periodo de tiempo, se efect¼a tomando en consideraci·n su costo de adquisici·n o valor 

de reval¼o, as² como su vida estimada y el valor de desecho (valor residual).  
Junio

2018

Gastos de Depreciación, Agotamiento 1,409,917.26

Total 1,409,917.26

Descripción de la Cuenta

 
 
NOTA No. 32 Super§vit o d®ficit Neto del Periodo 
En contabilidad se cuantifican los resultados a partir de unidades monetarias haciendo 

la diferencia entre ingresos y gastos dentro de un per²odo determinado, obteniendo un 

super§vit o un d®ficit. 

Esto tambi®n es verificable en el estado patrimonial de un periodo a otro, conocido como 

estado de cambios en la situaci·n patrimonial 
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 30/06/2018 

Resultado del ejercicio del mes: 

(Super§vit / P®rdida)              ¢489.280,06 

 

NOTAS COMPLEMENTARIAS 
Incluye todas las observaciones no consideradas en las notas de revelaci·n como la 

justificaci·n a las Directrices que no est§n aplicando 

 
NOTA No. 33 Pasivo Contingente 
Un pasivo contingente es una obligaci·n posible, surgida a ra²z de sucesos pasados, 

cuya existencia ha de ser confirmada s·lo por la ocurrencia, o en su caso por la no 

ocurrencia, de uno o m§s eventos inciertos en el futuro, que no est®n enteramente bajo 

el control de la entidad o bien 

 
 
NOTA No. 34 Activo Contingente 
Un activo contingente es un activo de naturaleza posible, surgido a ra²z de sucesos 

pasados, cuya existencia ha de ser confirmada s·lo por la ocurrencia, o en su caso por 

la no ocurrencia, de uno o m§s eventos inciertos en el futuro, que no est§n enteramente 

bajo el control de la entidad. 

 
NOTA No. 35 Otros 
Cualquier otro movimiento importante no considerado en notas anteriores. 
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2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS 
 

En cumplimiento a lo solicitado por la Contralor²a General de la Rep¼blica en las ñNormas 

T®cnicas sobre Presupuesto P¼blicoò, norma 4.3.15, inciso b), apartado i, se adjunta el 

avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios 

en funci·n de los indicadores establecidos y con se¶alamiento de los principales gastos 

asociados al avance en el cumplimiento de metas. 

Esta informaci·n ha sido elaborada por la Oficina de Desarrollo Institucional. 
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Vinculación I Semestre del Plan-Presupuesto OPES 2018 
 

 

META  
PRESUPUES-

TADO/ 
EJECUTADO 

I SEMESTRE 

REMUNERACIONES SERVICIOS 
MATERIALES 

Y 
SUMINISTROS 

BIENES 
DURADEROS 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

CUENTAS 
ESPECIALES 

PRESUPUESTO 
 I SEMESTRE 

1.1.1 

Presupuestado 21.985.819   0   0   0   0   0          21.985.819  

Ejecutado 21.068.886   0   0   0   0   0          21.068.886  

% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96% 

1.2.1 

Presupuestado 21.985.818   0   0   0   0   0          21.985.818  

Ejecutado 21.068.886   0   0   0   0   0          21.068.886  

% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96% 

1.3.1 

Presupuestado 17.214.186   29.500.000   0   0   0   0          46.714.186  

Ejecutado 13.606.489   2.132.609   0   0   0   0          15.739.098  

% Ejecucion 79% 7% 0% 0% 0% 0% 34% 

1.4.1 

Presupuestado 148.402.545   3.250.000   470.000   1.050.000   0   0        153.172.545  

Ejecutado 138.901.008   1.564.337   0   0   0   0        140.465.345  

% Ejecucion 94% 48% 0% 0% 0% 0% 92% 

1.5.1 

Presupuestado 34.403.466   0   0   0   0   0          34.403.466  

Ejecutado 32.209.357   0   0   0   0   0          32.209.357  

% Ejecucion 94% 0% 0% 0% 0% 0% 94% 

1.6.1 

Presupuestado 47.977.044   0   0   0   0   0          47.977.044  

Ejecutado 35.210.144   0   0   0   0   0          35.210.144  

% Ejecucion 73% 0% 0% 0% 0% 0% 73% 

1.7.1 

Presupuestado 46.195.858   1.220.000   0   0   0   0          47.415.858  

Ejecutado 42.086.872   0   0   0   0   0          42.086.872  

% Ejecucion 91% 0% 0% 0% 0% 0% 89% 

1.8.1 

Presupuestado 39.854.151   0   0   0   0   0          39.854.151  

Ejecutado 38.170.946         0   0          38.170.946  

% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96% 

1.9.1 

Presupuestado 11.502.786   0   0   0   0   0          11.502.786  

Ejecutado 10.885.665   0   0   0   0   0          10.885.665  

% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 95% 

1.10.1 

Presupuestado 5.995.531   0   0   0   0   0            5.995.531  

Ejecutado 4.990.019   0   0   0   0   0            4.990.019  

% Ejecucion 83% 0% 0% 0% 0% 0% 83% 

1.11.1 

Presupuestado 197.958.935   0   0   0   0   0        197.958.935  

Ejecutado 180.580.060   0   0   0   0   0        180.580.060  

% Ejecucion 91% 0% 0% 0% 0% 0% 91% 

1.12.1 

Presupuestado 135.937.837   1.650.000   0   0   0   0        137.587.837  

Ejecutado 132.670.797   0   0   0   0   0        132.670.797  

% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 96% 

1.13.1 
Presupuestado 73.027.969   742.368.732   33.095.315   63.628.572   373.844.676   0     1.285.965.264  

Ejecutado 69.638.891   582.066.671   10.908.051   31.474.037   354.307.268   0     1.048.394.917  
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META  
PRESUPUES-

TADO/ 
EJECUTADO 

I SEMESTRE 

REMUNERACIONES SERVICIOS 
MATERIALES 

Y 
SUMINISTROS 

BIENES 
DURADEROS 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

CUENTAS 
ESPECIALES 

PRESUPUESTO 
 I SEMESTRE 

% Ejecucion 95% 78% 33% 49% 95% 0% 82% 

1.14.1 

Presupuestado 16.030.511   4.700.000   0   0   0   0          20.730.511  

Ejecutado 15.544.477   2.100.000   0   0   0   0          17.644.477  

% Ejecucion 97% 45% 0% 0% 0% 0% 85% 

1.15.1 

Presupuestado 5.984.941   0   0   0   0   0            5.984.941  

Ejecutado 5.037.095   0   0   0   0   0            5.037.095  

% Ejecucion 84% 0% 0% 0% 0% 0% 84% 

1.16.1 

Presupuestado 13.078.079   0   0   0   0   0          13.078.079  

Ejecutado 11.561.317   0   0   0   0   0          11.561.317  

% Ejecucion 88% 0% 0% 0% 0% 0% 88% 

1.17.1 

Presupuestado 41.757.935   0   0   0   0   0          41.757.935  

Ejecutado 40.102.152   0   0   0   0   0          40.102.152  

% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96% 

1.18.1 

Presupuestado 31.048.790   10.000.000   3.500.000   92.240.600   0   0        136.789.390  

Ejecutado 28.658.890   0   179.667   36.456.166   0   0          65.294.723  

% Ejecucion 92% 0% 5% 40% 0% 0% 48% 

1.19.1 

Presupuestado 26.547.508   15.000.000   0   0   0   0          41.547.508  

Ejecutado 24.322.241   0   0   0   0   0          24.322.241  

% Ejecucion 92% 0% 0% 0% 0% 0% 59% 

1.20.1 

Presupuestado 41.821.004   0   0   61.263.244   0   0        103.084.248  

Ejecutado 39.840.932   0   0   50.992.877   0   0          90.833.809  

% Ejecucion 95% 0% 0% 83% 0% 0% 88% 

1.21.1 

Presupuestado 28.275.759   0   0   24.971.896   0   0          53.247.655  

Ejecutado 27.110.542   0   0   0   0   0          27.110.542  

% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 51% 

1.22.1 

Presupuestado 634.579.676   18.390.820   0   1.500.000   29.742.135   0        684.212.631  

Ejecutado 573.504.358   14.307.340   0   740.000   0   0        588.551.698  

% Ejecucion 90% 78% 0% 49% 0% 0% 86% 

1.23.1 

Presupuestado 9.844.263   0   0   0   0   0            9.844.263  

Ejecutado 9.702.521   0   0   0   0   0            9.702.521  

% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99% 

1.24.1 

Presupuestado 4.265.393   0   0   0   0   0            4.265.393  

Ejecutado 3.963.865   0   0   0   0   0            3.963.865  

% Ejecucion 93% 0% 0% 0% 0% 0% 93% 

1.25.1 

Presupuestado 6.194.838   0   0   0   0   0            6.194.838  

Ejecutado 5.854.232   0   0   0   0   0            5.854.232  

% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 95% 

1.26.1 

Presupuestado 5.331.743   15.000.000   0   0   0   0          20.331.743  

Ejecutado 5.147.528   0   0   0   0   0            5.147.528  

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 

1.27.1 Presupuestado 2.132.700   0   0   0   0   0            2.132.700  
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META  
PRESUPUES-

TADO/ 
EJECUTADO 

I SEMESTRE 

REMUNERACIONES SERVICIOS 
MATERIALES 

Y 
SUMINISTROS 

BIENES 
DURADEROS 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

CUENTAS 
ESPECIALES 

PRESUPUESTO 
 I SEMESTRE 

Ejecutado 2.059.011   0   0   0   0   0            2.059.011  

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97% 

1.28.1 

Presupuestado 3.199.045   0   0   0   0   0            3.199.045  

Ejecutado 3.088.517   0   0   0   0   0            3.088.517  

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97% 

1.29.1 

Presupuestado 4.265.394   100.000   0   0   0   0            4.365.394  

Ejecutado 3.963.865   70.830   0   0   0   0            4.034.695  

% Ejecucion 93% 71% 0% 0% 0% 0% 92% 

1.30.1 

Presupuestado 5.693.492   0   0   0   0   0            5.693.492  

Ejecutado 5.532.889   0   0   0   0   0            5.532.889  

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97% 

1.31.1 

Presupuestado 176.736.351   149.125.000   1.500.000   44.500.000   35.233.555   0        407.094.906  

Ejecutado 106.580.732   124.814.630   1.178.016   41.496.000   21.719.453   0        295.788.831  

% Ejecucion 60% 84% 79% 93% 62% 0% 73% 

1.32.1 

Presupuestado 1.501.480   3.000.000   0   0   0   0            4.501.480  

Ejecutado 1.461.414   2.861.700   0   0   0   0            4.323.114  

% Ejecucion 97% 95% 0% 0% 0% 0% 96% 

1.33.1 

Presupuestado 63.596.056   141.650.000   18.385.000   10.959.320   0   0        234.590.376  

Ejecutado 58.612.401   112.154.450   11.114.256   5.247.684   0   0        187.128.791  

% Ejecucion 92% 79% 60% 48% 0% 0% 80% 

1.34.1 

Presupuestado 8.094.575   0   0   0   0   0            8.094.575  

Ejecutado 7.835.766   0   0   0   0   0            7.835.766  

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97% 

1.35.1 

Presupuestado 12.612.573   6.500.000   0   0   0   0          19.112.573  

Ejecutado 8.209.023   4.274.100   0   0   0   0          12.483.123  

% Ejecucion 65% 66% 0% 0% 0% 0% 65% 

1.36.1 

Presupuestado 23.730.160   85.460.000   6.925.000   14.055.000   0   0        130.170.160  

Ejecutado 22.987.706   49.010.229   4.955.446   7.924.439   0   0          84.877.819  

% Ejecucion 97% 57% 72% 56% 0% 0% 65% 

1.37.1 

Presupuestado 5.932.538   13.000.000   0   44.500.000   0   0          63.432.538  

Ejecutado 5.746.926   0   0   0   0   0            5.746.926  

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 9% 

1.38.1 

Presupuestado 21.968.673   1.500.000   0   0   0   0          23.468.673  

Ejecutado 20.894.481   1.340.459   0   0   0   0          22.234.940  

% Ejecucion 95% 89% 0% 0% 0% 0% 95% 

1.39.1 

Presupuestado 67.680.926   15.150.000     0   100.000   0          82.930.926  

Ejecutado 55.115.152   8.374.147   0   0   0   0          63.489.299  

% Ejecucion 81% 55% 0% 0% 0% 0% 77% 

1.40.1 

Presupuestado 47.260.395   0   0   0   0   0          47.260.395  

Ejecutado 42.630.103   832.073   0   0   0   0          43.462.176  

% Ejecucion 90% 0% 0% 0% 0% 0% 92% 
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META  
PRESUPUES-

TADO/ 
EJECUTADO 

I SEMESTRE 

REMUNERACIONES SERVICIOS 
MATERIALES 

Y 
SUMINISTROS 

BIENES 
DURADEROS 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

CUENTAS 
ESPECIALES 

PRESUPUESTO 
 I SEMESTRE 

1.41.1 

Presupuestado 4.749.455   0   0   0   0   0            4.749.455  

Ejecutado 4.149.190   0   0   0   0   0            4.149.190  

% Ejecucion 87% 0% 0% 0% 0% 0% 87% 

1.42.1 

Presupuestado 20.029.309   1.000.000   0   0   0   0          21.029.309  

Ejecutado 13.745.240   904.000   0   0   0   0          14.649.240  

% Ejecucion 69% 90% 0% 0% 0% 0% 70% 

1.43.1 

Presupuestado 11.886.120   0   0   0   0   0          11.886.120  

Ejecutado 11.532.725   0   0   0   0   0          11.532.725  

% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97% 

1.44.1 

Presupuestado 0   6.400.000   600.000   200.000   0   0            7.200.000  

Ejecutado 0   1.512.537   0   0   0   0            1.512.537  

% Ejecucion 0% 24% 0% 0% 0% 0% 21% 

TOTAL 

Presupuestado 2.148.271.627   1.236.964.552 64.475.315   358.868.632   438.920.366   0     4.274.500.492  

Ejecutado 1.905.583.310   908.320.111   28.335.436   174.331.203   376.026.720   0     3.392.596.780  

% Ejecucion 89% 72% 44% 49% 86% 0% 79% 
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Comparación cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria OPES 2018  
 

OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO 
DE META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

1.1 Contar con un modelo de 
Regionalizaci·n Interuniversitario  1.1.1 100% 96%   

1.2 Implementar las acciones para 
la Integraci·n de las instancias de 
Conare 

1.2.1 100% 96%   

1.3 Implementar el plan de 
comunicaci·n institucional 1.3.1 100% 34% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que los recursos presupuestarios 
asignados a la meta se ejecutar§n en el 
seg¼n semestre, debido a que las 
campa¶as de divulgaci·n previstas en el 
Plan de Comunicaci·n se realizar§n y 
cancelar§n en este periodo.  

1.4 Lograr la ejecuci·n del Plan de 
Trabajo de la Auditor²a Interna 1.4.1 86% 92%   

1.5 Incrementar el porcentaje de 
recomendaciones implementadas 1.5.1   94% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.6 Desarrollar investigaciones en 
temas de personas graduadas 
universitarias. 

1.6.1   73% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.7 Divulgar los resultados de los 
estudios del OLaP 1.7.1   89% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.8 Estandarizar la informaci·n del 
Sistema de Educaci·n Superior 
Universitario Estatal 

1.8.1 100% 96%   

1.9 Implementar el sistema de 
informaci·n para la atenci·n de los 
compromisos producto del acuerdo 
del FEES 

1.9.1 40% 95% 

Se present· un atraso en el proceso de 
aprobaci·n interna del proyecto 
correspondiente al sistema de 
informaci·n para la atenci·n de los 
compromisos del art²culo 7, lo que 
imposibilit· iniciar el tr§mite de 
contrataci·n en el tiempo previsto. 

1.10 Desarrollar la I etapa de la 
plataforma del OLaP 1.10.1 100% 83% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que el personal que ocupa las 
plazas asignadas al cumplimiento de la 
meta cuenta con menos incentivos 
salariales a los presupuestados.  
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OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO 
DE META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

1.11 Cumplir las acciones de 
asesor²a, apoyo t®cnico, 
investigativo y de secretar²a t®cnica 
a las diferentes comisiones 
interuniversitarias, entidades 
p¼blicas y privadas 

1.11.1 100% 91%   

1.12 Contar con investigaciones  
acad®micas  que aporten 
informaci·n a la educaci·n superior  
universitaria para la toma de 
decisiones 

1.12.1   96% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.13 Lograr la ejecuci·n de los 
recursos del fondo del sistema 
administrados en el CONARE 

1.13.1 82% 82% 

La diferencia entre los indicadores se 
debe a los ahorros en los contratos de 
seguridad y limpieza de la Sede 
Interuniversitaria, as² como, en el Plan de 
Comunicaci·n  las campa¶as previstas 
se realizar§n por inter®s institucional en 
el segundo semestre 

1.14 Cumplir con las acciones de 
coordinaci·n en proyectos de 
inter®s a entes p¼blicos y privados 
nacionales e internacionales 

1.14.1 75% 85% 

Se present· un retraso en la definici·n de 
la estrategia de implementaci·n del 
Marco de Cualificaciones, debido a que 
en su construcci·n participan varias 
instituciones p¼blicas (INA, MEP, MTSS) 
que no tuvieron representaci·n durante 
unos meses por cambio jerarcas con el 
nuevo gobierno 

1.15 Implementar acciones para 
cumplir con la declaratoria 2018 
ñUniversidades P¼blicas por la 
Autonom²a, Regionalizaci·n y los 
Derechos Humanosò 

1.15.1 100% 84% 
La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a un ahorro presupuestario por la 
no sustituci·n de personal incapacitado 

1.16 Implementar la II etapa del 
nuevo modelo de coordinaci·n 
interuniversitario 

1.16.1 100% 88%   

1.17 Implementar el Plan Espec²fico 
de Tecnolog²as de Informaci·n y 
comunicaci·n  

1.17.1 50% 96% 

Debido a las cargas de trabajo del 
personal del CeTIC y a que las labores 
de ajuste y revisi·n del PETIC tomaron 
m§s tiempo del previsto, se retras· la 
presentaci·n para aprobaci·n de las 
autoridades superiores 
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OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO 
DE META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

1.18 Mejorar la infraestructura 
tecnol·gica para la prestaci·n de 
servicios de TIC 

1.18.1 74% 48% 

Se present· un retraso en la definici·n de 
los t®rminos de referencia para el 
contrato de arrendamiento del equipo de 
c·mputo para el usuario final. Adem§s la 
compra de suministros para atender 
necesidades de mantenimiento 
preventivo y correctivo a la plataforma 
inform§tica para la prestaci·n de 
servicios de TICs se ejecutan bajo 
demanda de los usuarios, la cual fue 
menor a lo estimado para el primer 
semestre.  
Por otra parte, la mejora en el sistema de 
proyecci·n de video del auditorio insti 
tucional prevista para el primer semestre 
no se pudo concretar debido a que los 
equipos ofrecidos por los proveedores 
del Convenio Marco no cumpl²an con los 
est§ndares requeridos por lo que se 
deber§ realizar para el pr·ximo 
semestre.  
Asimismo, se gener· un ahorro en los 
costos de las licencias adquiridas 
durante el primer semestre.  

1.19 Dise¶ar  la arquitectura de la 
informaci·n del Conare 1.19.1   59% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.20 Mantener la disponibilidad de 
servicios TIC de misi·n cr²tica 1.20.1 95% 88%   

1.21 Implementar el modelo de 
virtualizaci·n de servicios de TIC  1.21.1   51% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.22 Cumplir con las acciones 
ordinarias, gesti·n administrativa, 
mejora continua y rendici·n de 
cuentas 

1.22.1 98% 86%   

1.23 Contar con estudios en 
tem§ticas de financiamiento de la 
Educaci·n Superior Estatal 

1.23.1   99% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.24 Sistematizar la informaci·n 
hist·rica de los proyectos del Fondo 
del Sistema 

1.24.1   93% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 
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OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO 
DE META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

1.25 Gestionar la contrataci·n de la 
I Etapa del Sistema FS 1.25.1 80% 95% 

Durante el primer semestre las 
subcomisiones evaluadoras de las §reas 
de Docencia e Investigaci·n ralizaron un 
cambio en el modelo de formulaci·n de 
los proyectos del fondo del sistema. Este 
cambio implic· el dise¶o de un nuevo 
formulario de solicitud de recursos, el 
mismo constituye el principal insumo 
para la definici·n de requerimientos del 
sistema automatizado, lo que retras· el 
proceso de contrataci·n. 

1.26 Implementar el sistema 
automatizado para la gesti·n de 
procesos de control interno 
institucional 

1.26.1   25% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.27 Dise¶ar  el plan de mejora de 
los componentes del sistema de 
control interno institucional 

1.27.1 100% 97%   

1.28 Dise¶ar un programa de 
sensibilizaci·n y capacitaci·n de 
control interno institucional 

1.28.1   97% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.29 Implementar las actividades 
definidas en la Estrategia de £tica 
Institucional para el 2018 

1.29.1 100% 92%   

1.30 Crear un modelo de 
evaluaci·n de servicios para el 
Conare 

1.30.1 100% 97%   

1.31 Cumplir con los servicios de 
apoyo log²stico y administrativos 
institucionales.  

1.31.1 100% 73% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que se presupuestaron recursos 
para atender el apoyo econ·mico que se 
brinda a estudiantes que realizan 
pr§cticas profesionales, pasant²as y 
otros en la insituci·n, sin embargo estas 
contrataciones se concretan en su 
mayoria para el segundo semestre. 
Adem§s existen recursos econ·micos 
presupuestados en plazas nuevas que 
no fueron aprobadas por el Conare, esto 
atendiendo la directriz de contenci·n de 
gasto institucional.   

1.32 Lograr el galard·n de Bandera 
Azul Ecol·gica en cambio clim§tico 1.32.1   96% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 
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OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO 
DE META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

1.33 Lograr la ejecuci·n de los 
recursos asignados a la actividad 
contractual y la log²stica 
institucional 

1.33.1 89% 80% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que se present· una disminuci·n 
en el consumo de papel y tintas, as² 
como un ahorro en los contratos de 
limpieza y seguridad para el edificio del 
Conare. Adem§s las partida de alimentos 
y bebidas, as² como la de mobiliario y 
equipo han presentado una baja 
ejecuci·n atendiendo a la directriz de 
contenci·n de gasto institucional.   

1.34 Implementar la I etapa del 
modelo de compras sustentables 
para el Conare 

1.34.1 100% 97%   

1.35 Gestionar compras 
electr·nicas mediante la plataforma 
SICOP-Merlink 

1.35.1 100% 65% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que los pagos del servicio por el 
uso de la plataforma han sido menores a 
lo estimado y por lo tanto se ha generado 
un ahorro en la partida de Servicios.  

1.36 Contar con equipos e 
instalaciones  en buen estado de  
mantenimiento  

1.36.1 89% 65% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que se han generado ahorros en 
los nuevos contratos de mantenimiento y 
reparaci·n para el presente a¶o. Adem§s 
algunos de los proyectos de 
matenimiento del Edificio previstos para 
el primer semestre por decisi·n de la 
Direcci·n Administrativa se pospusieron 
para ser valorados en el segundo 
semestre.  

1.37 Implementar proyectos de 
mejora en las instalaciones del 
Conare 

1.37.1   9% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.38 Implementar los Subsistemas 
de Gesti·n del Talento Humano 1.38.1 80% 95% 

Se presentaron atrasos en el proceso de 
aprobaci·n de la Gu²a Metodol·gica de 
las Bases de Selecci·n del personal que 
no permitieron su publicaci·n en el 
primer semestre 

1.39 Lograr la ejecuci·n del Plan de 
trabajo del DGTH 1.39.1 92% 77% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que la ejecuci·n de algunos de 
los servicios presupuestados en las 
subpartidas es por demanda, como por 
ejemplo los servicios m®dicos, las 
asesor²as en temas legales, los 
materiales para las actividades de clima 
organizacional y reinducci·n, entre otros, 
lo que genera ahorros en la partida se 
Servicios. Adem§s las contrataciones 
para la atenci·n de Clima Organizacional 
y capacitaciones transversales 
presentaron un retraso y por lo tanto su 
ejecuci·n inici· hasta el mes de 
abril,afectando tambi®n la ejeuci·n 
presupuestaria 
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OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO 
DE META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

1.40 Incrementar la satisfacci·n del 
usuario interno sobre los servicios 
de la Biblioteca 

1.40.1   92% 

El producto de esta meta est§ 
programado para el segundo semestre, 
sin embargo, su ejecuci·n conlleva el 
desarrollo de algunas actividades previas 
que demandan presupuesto, como es el 
pago del personal a cargo de las mismas 

1.41 Implementar el repositorio 
institucional  1.41.1 100% 87%   

1.42 Lograr el resguardo de la 
memoria institucional del Conare 1.42.1 100% 70% 

La diferencia entre los dos indicadores se 
debe a que existen recursos econ·micos 
presupuestados en una plaza nueva que 
no fue aprobada por el Conare, esto 
atendiendo la directriz de contenci·n de 
gasto institucional.   

1.43 Implementar el plan piloto del 
Sistema de Gesti·n Electr·nica de 
documentos 

1.43.1 100% 97%   

1.44 Lograr la ejecuci·n de las 
actividades propuestas por la 
Comisi·n de Salud Ocupacional del 
Conare para el 2018 

1.44.1 100% 21% 

La diferencia en los indicadores se debe 
a que finaliz· la contrataci·n del 
instructor para las capacitaciones de la 
brigada institucional y la valoraci·n y 
evaluaci·n sobre la pertinencia de esta 
labor gener· un retraso en la nueva 
contrataci·n.                                                                                                                                                                                                                                          
Adem§s algunas de las contrataciones 
programadas para el primer semestre no 
fue posible concretarlas y por lo tanto se 
deben reprogramar para el segundo 
semestre.  

TOTAL OPES   91% 79%   
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Vinculación I Semestres Plan-Presupuesto SINAES 2018 

 
 
 

META  
PRESUPUES-

TADO/ 
EJECUTADO 

I SEMESTRE 

REMUNERA-
CIONES SERVICIOS 

MATERIALES 
Y 

SUMINISTROS 
BIENES 

DURADEROS 
TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 
PRESUPUESTO 

I SEMESTRE 

2.1.1 
Presupuestado 142.965.172   24.884.000   2.000.000   0   0        169.849.172  

Ejecutado 96.416.232   3.058.051   390.848   0   0          99.865.132  

% Ejecucion 67% 12% 20% 0% 0% 59% 

2.2.1 
Presupuestado 191.525.465   482.503.000   0   9.000.000   0        683.028.465  

Ejecutado 138.429.501   366.576.755   0   0   0        505.006.256  

% Ejecucion 72% 76% 0% 0% 0% 74% 

2.3.1 
Presupuestado 73.698.321   26.512.000   0   11.718.756   600.000        112.529.077  

Ejecutado 14.031.706   24.566.721   0   0   965.891          39.564.318  

% Ejecucion 19% 93% 0% 0% 161% 35% 

2.4.1 
Presupuestado 51.258.172   12.860.000   8.810.000   14.909.600   1.200.000          89.037.772  

Ejecutado 40.029.551   5.339.806   5.652.273   7.838.357   19.246          58.879.234  

% Ejecucion 78% 42% 0% 53% 0% 66% 

TOTAL 
Presupuestado 459.447.130   546.759.000   10.810.000   35.628.356   1.800.000   1.054.444.486   
Ejecutado 288.906.990   399.541.334   6.043.122   7.838.357   985.137   703.314.940   
% Ejecucion 63% 73% 56% 22% 55% 67% 
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Comparación cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria  I Semestre 
 SINAES 2018 

 

OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO DE 
META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META  
% DE EJECUCIčN 

PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

2.1 Incrementar el valor p¼blico 
del SINAES ante la sociedad. 2.1.1 86% 59% 

La diferencia entre los dos 
indicadores se debe a que 

existen plazas vacantes que no 
se lograron cubrir en el primer 
semestre, adem§s la plaza de 

la  Direcci·n Ejecutiva est§ 
siendo ocupada por un 

colaborador cuya categor²a 
salarial es inferior a la 

presupuestada en la plaza.  
Con respecto a la partida de 
servicios, la contrataci·n de 

consultores externos est§n en 
proceso, por lo que los 
recursos se encuentran 
comprometidos y ser§n 

ejecutados en el segundo 
semestre 

2.2 Incrementar las capacidades 
del IES en procesos de 
acreditaci·n y calidad. 

2.2.1 100% 74% 

La diferencia entre los dos 
indicadores se debe a que 

existen plazas vacantes que no 
se lograron cubrir en el primer 
semestre. Con respecto a la 

partida de servicios, se 
encuentran en tr§mite algunas 
contrataciones, por lo que los 

recursos se encuentran 
comprometidos y ser§n 

ejecutados en el segundo 
semestre. 

2.3 Lograr la ejecuci·n de 
proyectos de investigaci·n, 
innovaci·n y desarrollo sobre 
educaci·n superior y calidad. 

2.3.1 80% 35% 

La diferencia entre los dos 
indicadores se debe a que 

existen plazas vacantes que no 
se lograron cubrir en el primer 

semestre 

2.4 Incrementar la eficiencia  en la 
gesti·n de apoyo del SINAES 2.4.1   66% 

La meta est§ programada para 
el segundo semestre, sin 

embargo, se han destinado 
recursos para ejecutar acciones  

que permitan eficientizar la 
gesti·n de apoyo del SINAES 

TOTAL OPES   89% 67%   
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Vinculación I Semestre Plan-Presupuesto CeNAT 2018 
 
 

METAS  PRESUPUESTADO/ 
EJECUTADO 

I SEMESTRE 

REMUNERACIONES SERVICIOS 
MATERIALES 

Y 
SUMINISTROS 

BIENES 
DURADEROS 

TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 

PRESUPUESTO  
 I SEMESTRE 

3.1.1  
Presupuesto 56.095.473 11.397.209 240.275 661.115 534.250 68.928.321 
Ejecuci·n 47.990.162 9.999.699 207.009 566.115 461.640 59.224.625 
% de ejecuci·n 86% 88% 86% 86% 86% 86% 

3.2.1  
Presupuesto 50.533.537 20.778.692 208.776 991.115 752.500 73.264.620 
Ejecuci·n 43.081.040 18.152.475 180.096 876.502 662.021 62.952.133 
% de ejecuci·n 85% 87% 86% 88% 88% 86% 

3.3.1  
Presupuesto 110.893.673 99.562.271 8.746.275 81.650.615 5.228.000 306.080.833 
Ejecuci·n 106.216.017 54.617.314 7.439.915 13.281.181 4.560.640 186.115.067 
% de ejecuci·n 96% 55% 85% 16% 87% 61% 

3.4.1   
Presupuesto 1.181.698 985.460 69.000 0 4.750 2.240.907 
Ejecuci·n 1.049.916 932.020 64.262 0 4.250 2.050.448 
% de ejecuci·n 89% 95% 93% 0% 89% 92% 

3.5.1 
Presupuesto 50.527.390 26.460.545 5.504.590 2.441.115 39.788.438 124.722.079 
Ejecuci·n 24.831.868 22.363.141 4.844.709 2.188.949 24.045.770 78.274.436 
% de ejecuci·n 49% 85% 88% 90% 60% 63% 

3.6.1  
Presupuesto 5.822.316 390.000 17.500 33.034.500 651.250 39.915.566 
Ejecuci·n 4.929.803 313.228 15.018 15.199.500 555.771 21.013.319 
% de ejecuci·n 85% 80% 86% 46% 85% 53% 

3.7.1  
Presupuesto 22.240.574 7.694.000 825.000 956.000 0 31.715.574 
Ejecuci·n 19.939.600 7.241.859 769.229 955.635 0 28.906.323 
% de ejecuci·n 90% 94% 93% 100% 0% 91% 

3.8.1  
Presupuesto 6.193.833 896.667 27.500 0 45.000 7.162.999 
Ejecuci·n 5.468.606 792.510 23.403 0 40.979 6.325.498 
% de ejecuci·n 88% 88% 85% 0% 91% 88% 

3.9.1 
Presupuesto 25.442.323 0 0 0 0 25.442.323 
Ejecuci·n 23.057.373 0 0 0 0 23.057.373 
% de ejecuci·n 91% 0% 0% 0% 0% 91% 

3.10.1 
Presupuesto 101.990.394 0 0 0 0 101.990.394 
Ejecuci·n 92.273.431 0 0 0 0 92.273.431 
% de ejecuci·n 90% 0% 0% 0% 0% 90% 

3.11.1 
Presupuesto 0 0 0 22.444.398 0 22.444.398 
Ejecuci·n       3.029.010   3.029.010 
% de ejecuci·n 0% 100% 0% 13% 0% 13% 

TOTAL 
Presupuesto 430.921.211 168.164.843 15.638.916 142.178.856 47.004.188 803.908.014 
Ejecuci·n  368.837.814 114.412.246 13.543.641 36.096.891 30.331.070 563.221.662 
% de ejecuci·n 86% 68% 87% 25% 65% 70% 



 

91 
 

Comparación cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria I Semestre  
CeNAT 2018 

 

OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO DE 
META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

3.1 Cumplir con el programa de 
publicaciones  en las §reas de 
Computaci·n Avanzada, 
Geom§tica, Medioambiente y 
Agrom§tica, Biotecnolog²a, 
Nanociencia. 

1.1.1 100% 86%   

3.2 Cumplir con la programaci·n 
de actividades de transferencia de 
conocimiento  en las §reas de 
Computaci·n Avanzada, 
Geom§tica, Medioambiente y 
Agrom§tica, Biotecnolog²a, 
Nanociencia. 

1.2.1 100% 86%   

3.3 Lograr la ejecuci·n oportuna 
de proyectos  en las §reas de 
Computaci·n Avanzada, 
Geom§tica, Medioambiente y 
Agrom§tica, Biotecnolog²a, 
Nanociencia. 

1.3.1 100% 61% 

La diferencia entre los dos 
indicadores se debe a que se 
present· un retraso en la 
aprobaci·n del presupuesto 
extraordinario por parte de la 
Contralor²a,  lo que impidi· el 
ejecuci·n de algunos recursos 
en el primer semestre 

3.4 Lograr el registro de nuevas 
patentes en Biotecnolog²a y 
Nanociencias 

1.4.1   92% 

El producto esta programado 
para el segundo semestre, sin 
embargo, su ejecuci·n conlleva 
el desarrollo de algunas 
actividades necesarias para el 
tr§mite de la  patente que 
demandan recursos 

3.5 Lograr  la ejecuci·n de las 
actividades de coordinaci·n, 
supervisi·n y colaboraci·n del 
Centro con calidad 

1.5.1 98% 63% 

La diferencia entre los dos 
indicadores se debe a que se 
present· un retraso en la 
aprobaci·n del presupuesto 
extraordinario por parte de la 
Contralor²a,  lo que impidi· el 
ejecuci·n de algunos recursos 
en el primer semestre.  

3.6 Mantener una continuidad en 
el funcionamiento en el servicio del 
Cluster del Colaboratorio Nacional 
de Computaci·n Avanzada 

1.6.1 100% 53% 

La diferencia entre los dos 
indicadores se debe a que se 
present· un retraso en la 
aprobaci·n del presupuesto 
extraordinario por parte de la 
Contralor²a,  lo que impidi· el 
ejecuci·n de algunos recursos 
en el primer semestre 
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OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO DE 
META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 
PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

3.7 Supervisar el Proyecto de 
Mejoramiento de la Educaci·n 
Superior 

1.7.1 100% 91%   

3.8 Lograr alianzas estrat®gicas 
por medio de convenios 
nacionales e internacionales 

1.8.1 67% 88% 

Las negociaciones y tr§mite de 
los convenios se efectuar§n 
durante el a¶o pero no ser§ 
posible concretarlos en el 2018 

3.9 Cumplir las acciones 
Estrat®gicas de articulaci·n, 
mejoramiento de capacidades e 
int®res en productos de la 
Investigaci·n  

1.9.1 100% 91%   

3.10 Implementar el Plan 
Espec²fico  1.10.1 100% 90%   

3.11 Contar con equipos e 
infraestructura adecuada y en 
buen funcionamiento  

1.11.1   13% 

El producto esta programado 
para el segundo semestre, sin 
embargo, su ejecuci·n conlleva 
el desarrollo de algunas 
actividades necesarias para el 
logro de la meta que demandan 
la ejecuci·n de recursos en el 
primer semestre 

TOTAL OPES   96% 74%   
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Vinculación I Semestre Plan-Presupuesto PEN 2018 
 

 

META  
PRESUPUES-

TADO/ 
EJECUTADO 

I SEMESTRE 

REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y 
SUMINISTROS 

BIENES 
DURADEROS 

PRESUPUESTO 
 I SEMESTRE 

4.1.1 

Presupuestado 297.221.535   70.357.050   700.000   8.031.870                 376.310.455  

Ejecutado 267.057.783   25.736.215   511.145   6.403.533                 299.708.676  

% Ejecucion 90% 37% 73% 0% 80% 

4.2.1 

Presupuestado 44.600.846   1.450.000   0   0                   46.050.846  

Ejecutado 41.058.379   1.365.048   0   0                   42.423.427  

% Ejecucion 92% 94% 0% 0% 92% 

4.3.1 

Presupuestado 34.666.124   14.500.000   0   0                   49.166.124  

Ejecutado 32.359.662   3.312.161   0   0                   35.671.823  

% Ejecucion 93% 23% 0% 0% 73% 

4.4.1 

Presupuestado 69.573.402   2.360.000   150.000   0                   72.083.402  

Ejecutado 62.521.887   1.132.148   178.072   0                   63.832.108  

% Ejecucion 90% 48% 119% 0% 89% 

4.5.1 

Presupuestado 60.361.444   6.000.000   0   850.000                   67.211.444  

Ejecutado 53.933.761   4.659.486   0   567.342                   59.160.589  

% Ejecucion 89% 78% 0% 0% 88% 

4.6.1 

Presupuestado 7.027.553   8.265.000   0   0                   15.292.553  

Ejecutado 6.476.146   7.022.569   0   0                   13.498.715  

% Ejecucion 92% 85% 0% 0% 88% 

4.7.1 

Presupuestado 42.023.689   2.180.000   786.226   756.900                   45.746.815  

Ejecutado 38.779.546   2.306.948   62.630   742.245                   41.891.369  

% Ejecucion 92% 106% 8% 0% 92% 

TOTAL 

Presupuestado 555.474.593   105.112.050   1.636.226   9.638.770   671.861.639   

Ejecutado 502.187.164   45.534.576   751.847   7.713.120   556.186.707   

% Ejecucion 90% 43% 46% 80% 83% 
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Comparación cumplimiento de metas y ejecución presupuestaria I 
Semestre PEN 2018 

 

 
  

OBJETIVOS OPERATIVOS CčDIGO DE 
META 

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LA META 
% DE EJECUCIčN 

PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 

4.1 Desarrollar investigaciones en 
temas de inter®s para la sociedad 
costarricense 

4.1.1 93% 80%   

4.2 Contar con herramientas 
interactivas que faciliten el acceso 
a informaci·n actualizada y 
relevante que permita identificar 
desaf²os para la sociedad 
costarricense 

4.2.1   92% 

La meta est§ programada para 
el segundo semestre, sin 
embargo, se han destinado 
recursos para avanzar en la 
organizaci·n y  planeaci·n de 
ciertas actividades de 
actualizaci·n, preparaci·n de 
documentos, consultas a p¼blico 
meta y otros, para el desarrollo 
del producto en el segundo 
semestre.  

4.3 Actualizar la plataforma Hipatia 4.3.1 83% 73% 

Se present· un atraso en la 
contrataci·n de la empresa que 
realizar²a la actualizaci·n de la 
plataforma Hipatia, debido al 
retraso en la aprobaci·n del 
presupuesto extraordinario por 
parte de la Contralor²a,   por 
tanto, la contrataci·n  se 
concret· hasta mediados de 
junio y no fue posible efectuar 
ning¼n pago asociado al 
proyecto. 

4.4 Capacitar a la poblaci·n meta 
en temas de desarrollo humano 
sostenible  

4.4.1 100% 89%   

4.5 Lograr la difusi·n de los 
resultados de las investigaciones 
en temas de interes para la 
sociedad costarricense 

4.5.1 98% 88%   

4.6 Capacitar a los funcionarios en 
temas de desarrollo humano 
sostenible 

4.6.1 95% 88%   

4.7 Cumplir con los servicios de 
apoyo log²stico y administrativo del 
programa 

4.7.1 93% 92%   

TOTAL OPES   94% 83%   
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE 
GESTIčN INSTITUCIONAL 

 

Para la formulaci·n del Plan Anual Operativo 2018, el CONARE estableci· una serie de 

indicadores para cada una de las metas definidas por programa. 

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales 

indicadores, para el primer semestre del a¶o, tanto para la instituci·n en general como por 

programa. 

 
Cuadro CONARE: Resultado Indicador de Economía, por programa 

 

Indicador de econom²a Resultado 

Total CONARE 77% 

ĉndice de ejecuci·n presupuestaria del programa OPES 79% 

ĉndice de ejecuci·n presupuestaria del programa SINAES 67% 

ĉndice de ejecuci·n presupuestaria del programa CENAT 74% 

ĉndice de ejecuci·n presupuestaria del programa PEN 83% 

Fuente: Anexos 1, 2,3 y 4 
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Cuadro  Programa OPES: Resultado de los Indicadores asociados al PAO 2018 

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO 
CODIGO 
METAS 

RESULTADO 

Modelo de Regionalización 
Interuniversitario elaborado 

1.1 Contar con un modelo de Regionalización 
Interuniversitario  

1.1.1 100% 

Porcentaje de acciones de 
integración ejecutadas 

1.2 Implementar las acciones para la 
Integración de las instancias de CONARE 

1.2.1 100% 

Porcentaje de avance en la 
implementación del plan de 
comunicación  

1.3 Implementar el plan de comunicación 
institucional 

1.3.1 100% 

Porcentaje de trabajos de Auditoría 
ejecutados 

1.4 Lograr la ejecución del Plan de Trabajo 
de la Auditoría Interna 

1.4.1 86% 

Porcentaje de Indicadores 
estandarizados 

1.8 Estandarizar la información del Sistema 
de Educación Superior Universitario Estatal 

1.8.1 100% 

Porcentaje de avance en la 
implementación de sistemas 

1.9 Implementar el sistema de información 
para la atención de los compromisos 
producto del acuerdo del FEES 

1.9.1 40% 

1.25 Gestionar la contratación de la  I Etapa 
del Sistema Automatizado del Fondo del 
Sistema 

1.25.1 80% 

Porcentaje de avance en la 
desarrollo de sistemas 

1.10 Desarrollar la I etapa de la plataforma 
del OLaP 

1.10.1 100% 

Porcentaje de acciones ejecutadas 

1.11 Cumplir las acciones de asesoría, apoyo 
técnico, investigativo y de secretaría técnica 
las diferentes comisiones interuniversitarias, 
entidades públicas y privadas. 

1.11.1 

96% 
 

1.14 Cumplir con las acciones de 
coordinación en proyectos de interés a entes 
públicos y privados nacionales e 
internacionales 

1.14.1 

1.22 Cumplir con las acciones ordinarias, 
gestión administrativa, mejora continua y 
rendición de cuentas 

1.22.1 

1.31 Cumplir con los servicios de apoyo 
logístico y administrativos institucionales.  

1.31.1 

1.29 Implementar las actividades definidas 
en la Estrategia de Ética Institucional para el 
2018 

1.29.1 

1.44 Lograr la ejecución de las actividades 
propuestas por la Comisión de Salud 
Ocupacional del Conare para el 2018 

1.44.1 

Porcentaje de ejecución 
presupuestaria 

1.13 Lograr la ejecución de los recursos del 
fondo del sistema administrados en el 
CONARE 

1.13.1 82% 

1.33 Lograr la ejecución de los recursos 
asignados a la actividad contractual y la 
logística institucional 

1.33.1 89% 

Porcentaje de informes elaborados 1.15 Implementar acciones para cumplir con 
la declaratoria 2018 “ Universidades Públicas 

1.15.1 100% 
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INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO 
CODIGO 
METAS 

RESULTADO 

por la Autonomía, Regionalización y los 
Derechos Humanos” 

Porcentaje de avance del modelo 
de articulación e integración 
interuniversitario 

1.16 Implementar la II etapa del nuevo 
modelo de articulación e integración 
interuniversitario 

1.16.1 100% 

Porcentaje de acciones 
implementadas 

1.17 Implementar el Plan Específico de 
Tecnologías de Información y comunicación  

1.17.1 50% 

Inversión en TI 1.18 Mejorar la infraestructura tecnológica 
para la prestación de servicios de TIC 

1.18.1 74% 

Disponibilidad de servicios 1.20 Mantener la disponibilidad de servicios 
TIC de misión crítica 

1.20.1 95% 

Porcentaje de avance en el diseño 
del plan de mejora del sistema de 
control interno institucional 

1.27 Diseñar  el plan de mejora de los 
componentes del sistema de control interno 
institucional 

1.27.1 100% 

Modelo de evaluación de servicios  1.30 Crear un modelo de evaluación de 
servicios para el Conare 

1.30.1 100% 

Porcentaje de avance en la 
implementación de la I etapa del 
modelo de compras sustentables 

1.34 Implementar la I etapa del modelo de 
compras sustentables para el CONARE 

1.34.1 100% 

Porcentaje de compras 
electrónicas  

1.35 Gestionar compras electrónicas 
mediante la plataforma SICOP-Merlink 

1.35.1 100% 

Porcentaje de cumplimiento del 
mantenimiento preventivo 
semestral 

1.36 Contar con equipos e instalaciones  en 
buen estado de  mantenimiento   

1.36.1 89% 

Porcentaje de subsistemas 
implementados 

1.38 Implementar los Subsistemas de 
Gestión del Talento Humano 1.38.1 80% 

Porcentaje de ejecución del plan de 
trabajo 

1.39 Lograr la ejecución del Plan de trabajo 
del DGTH 1.39.1 92% 

Porcentaje de avance de 
implementación del repositorio 1.41 Implementar el repositorio institucional  1.41.1 100% 

Transferencias documentales 
resguardadas 

1.42 Lograr el resguardo de la memoria 
institucional del CONARE 

1.42.1 100% 

Porcentaje de avance en la 
implementación del Plan Piloto del 
SiGEDO 

1.43 Implementar el plan piloto del Sistema 
de Gestión Electrónica de documentos 

1.43.1 100% 

Porcentaje de actividades 
ejecutadas 

1.44 Lograr la ejecución de las actividades 
propuestas por la Comisión de Salud 
Ocupacional del Conare para el 2018 

1.44.1 100% 

Fuente: Anexos 1 

  



 

101 
 

Cuadro  Programa SINAES: Resultado de los Indicadores asociados al PAO 2018 

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO 
CODIGO DE 

META 
RESULTADO 

Porcentaje de avance 
en la implementación 

de la estrategia 

2.1 Incrementar el valor público del 
SINAES ante la sociedad. 

2.1.1 86% 

Incremento de 
procesos evaluados 

(acreditación y re 
acreditación) 

2.2 Incrementar las capacidades del IES 
en procesos de acreditación y calidad. 

2.2.1 100% 

Cantidad de 
proyectos ejecutados 

2.3 Lograr la ejecución de proyectos de 
investigación, innovación y desarrollo 
sobre educación superior y calidad. 

2.3.1 80% 

Fuente: Anexos 2 
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Cuadro Programa CeNAT: Resultado de los Indicadores asociados al PAO 2018 

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO 
CODIGO DE 

META 
RESULTADO 

Cantidad de Publicaciones 
Realizadas 

3.1. Cumplir con el programa de 
publicaciones en las áreas de 
Computación Avanzada, Geomática, 
Medioambiente y Agromática, 
Biotecnología, Nanociencia. 

3.1.1 100% 

Cantidad de 
Transferencias de 

conocimieno realizadas 

3.2. Cumplir con la programación de 
actividades de transferencia de 
conocimiento en las áreas de 
Computación Avanzada, Geomática, 
Medioambiente y Agromática, 
Biotecnología, Nanociencia. 

3.2.1 100% 

 
Cantidad de proyectos 

ejecutados oportunamente 

3.3. Lograr la ejecución oportuna de 
proyectos en las áreas de 
Computación Avanzada, Geomática, 
Medioambiente y Agromática, 
Biotecnología, Nanociencia. 

3.3.1 100% 

Porcentaje de actividades 

ejecutadas 

3.5. Lograr  la ejecución de las 
actividades de coordinación, 
supervisión y colaboración del Centro 
con calidad 

3.5.1 98% 

Tiempo arriba 

3.6. Mantener una continuidad en el 
funcionamiento en el servicio del 
Cluster del Colaboratorio Nacional de 
Computación Avanzada 

3.6.1 100% 

Cantidad de informes 
elaborados oportunamente 

3.7. Supervisar el Proyecto de 
Mejoramiento de la Educación 
Superior 

3.7.1 100% 

Cantidad de convenios 
concretados 

3.8. Lograr alianzas estratégicas por 
medio de convenios nacionales e 
internacionales 

3.8.1 67% 

Porcentaje de acciones 
estratégicas ejecutadas 

3.9. Cumplir las acciones Estratégicas 
de articulación, mejoramiento de 
capacidades e interés en productos de 
la Investigación 

3.10.1 100% 

Porcentaje de acciones 
ejecutadas 

3.10. Implementar el Plan Específico 3.11.1 100% 

Fuente: Anexos 3 
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Cuadro Programa PEN: Resultados de los Indicadores asociados al PAO 2018 

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO 
CODIGO 
METAS 

RESULTADO 

Cantidad de 
investigaciones, 
informes y estrategias 
de investigación en 
temas de interés para la 
sociedad costarricense 

4.1 Desarrollar investigaciones en temas 
de interés para la sociedad costarricense 

4.1.1 93% 

Porcentaje de avance 
en la implementación de 
la versión mejorada de 
la plataforma Hipatia 

4.3 Actualizar la plataforma Hipatia 4.3.1 83% 

Cantidad de actividades 
de capacitación 
ejecutadas 

4.4 Capacitar a la población meta en 
temas de desarrollo humano 

4.4.1 100% 

Materiales Difundidos 
4.5 Lograr la difusión de los resultados de 
las investigaciones en temas de interés 
para la sociedad costarricense 

4.5.1 98% 

Cantidad de 
funcionarios 
capacitados 

4.6 Capacitar a los funcionarios en temas 
de desarrollo humano sostenible 

4.6.1 95% 

Porcentaje actividades 
ejecutadas 

4.7 Cumplir con los servicios de apoyo 
logístico y administrativo del programa 

4.7.1 93% 

Fuente: Anexos 4 
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